ZAKON

O KRITERIJIMA ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELI MA |
REPREZENTATIVNOSTI ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

|. OPCE ODREDBE
Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju kriteriji i postupaktvrdivanja reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata viSe razine za sudjelovanjgpartitnim tijelima na nacionalnoj razini,

natin utvrdivanja reprezentativnosti udruga poslodavaca, katdii njihovih udruga viSe razine za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na lokalnopodrunoj (regionalnoj) razini, kriteriji i postupak

utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivneegovaranje te prava reprezentativnih
udruga.

(2) Sindikati i udruge poslodavaca te njihove udruge razingija je reprezentativnost uidena
prema odredbama ovoga Zakona imaju posebna pdxaekze utwiene ovim Zakonom.

(3) Sindikati i udruge poslodavaca te njihove ud@rugSe razinegija reprezentativnost nije

utvrdena prema odredbama ovoga Zakona, imaju pravo olzodho udruzivanje, donoSenje
programa i organiziranje djelatnosti u punoj neows#i, u skladu s propisima, osim prava
utvrdenih ovim Zakonom.

(4) Rijeci koje imaju rodno zngenje, bez obzira jesu li u ovom Zakonu koristen@uskom ili
Zenskom rodu, odnose se na jednakmaa muski i Zenski rod.

II. KRITERIJI ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELI MA

Kriteriji reprezentativnosti udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima na nacionalnoj razini

Clanak 2.
Reprezentativnha udruga poslodavaca viSe razine uzhelsvanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini u smislu ovoga Zakona je udrpgalodavaca viSe razine koja kumulativho

ispunjava sljed& uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnaSssitjeva za utdivanje reprezentativnosti
upisana u registar udruga poslodavaca vise razine,

2) da je u nju udruzeno najmanje tri tisuposlodavaca ili da u nju udruZeni poslodavci
zaposljavaju najmanje sto tiuradnika,

3) da je u nju udruZzeno najmanje pet udruga posha koje djeluju u razlitim podrugjima,
odnosno odjeljcima djelatnosti utianim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti,

4) da ona ili u nju udruzene udruge poslodavacgumpadriEne urede u najmangetiri Zupanije,

5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim mialerm uvjetima za rad te da zapoSljava
najmanje pet radnika na temelju ugovora o radu.



Kriteriji reprezentativnosti udruge sindikata vigine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Clanak 3.
(1) Reprezentativna udruga sindikata viSe razinesadjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini u smislu ovoga Zakona je udrgyadikata viSe razine koja kumulativho

ispunjava sljedee uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnaSesitjeva za utdivanje reprezentativnosti
upisana u registar udruga sindikata viSe razine,

2) da u nju udruzeni sindikati imaju najmanje pedéiswta radnikatlanova,

3) da je u nju udruzeno najmanje pet sindikata kiggluju u razlitim podrujima, odnosno
odjeljcima djelatnosti utdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti,

4) da ona ili u nju udruzeni sindikati imaju podine urede u najmanjetiri Zupanije,

5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim mplerm uvjetima za rad te da zapoSljava
najmanje pet radnika na temelju ugovora o radu.

(2) U broj radnikatlanova sindikata iz stavka 1.¢te 2. ovogalanka ubrajaju se radnici kojima
poslodavac na temelju pisane suglasnosti ustezikalnu ¢lanarinu od plée i radniciclanovi
sindikata koji samostalno uglau sindikalnuclanarinu.

Prava reprezentativnih udruga viSe razine koje edugj u tripartitnim tijelima na nacionalnoj
razini

Clanak 4.

Reprezentativne udruge sindikata i poslodavacare&iee koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini imaju pravo:

1) predloziti Vladi Republike Hrvatske svoje preustike za tripartitno izaslanstvo Vlade
Republike Hrvatske na Menarodnoj konferenciji rada te imenovati svoje ptadnike u druga
medunarodna tijela i organizacije,

2) u skladu sa zakonom ili posebnim sporazumom awain svoje predstavnike te na drugiima
sudjelovati u radu Gospodarsko-socijalnogdéajé u drugim tijelima u kojima se odvija tripariitn
socijalni dijalog na nacionalnoj razini,

3) imenovati svoje predstavnike u druga tijela mgakie posebnim propisom ili sporazumom
predvideno sudjelovanje predstavnika sindikata i poslodavea nacionalnoj razini.

Postupak utwdivanja reprezentativnosti udruga za sudjelovanjepartitnim tijelima na lokalnoj i
podruenoj (regionalnoj) razini

Clanak 5.

(1) Radi utvdivanja i ostvarivanja uskiignih djelatnosti u cilju zastite i promicanja godamskih i
socijalnih prava, odnosno interesa radnika i paslada u lokalnoj i podtmoj (regionalnoj)
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jedinici, vadenja uskldene gospodarske, socijalne i razvojne politike ¢dicanja sklapanja i
primjene kolektivnih ugovora moze se osnovati gospsko-socijalno vij@ na razini jedinice
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave.

(2) Sporazumom o0 osnivanju Gospodarsko-socijalngpeca; kojega sklapa Vlada Republike
Hrvatske te udruge sindikata i udruge poslodava&manazine, kojima je reprezentativnost dema
na nacionalnoj razini, mogu se utvrditicimai postupak osnivanja gospodarsko-socijalnihéajea
razini jedinica lokalne i podtime (regionalne) samouprave.

Prava reprezentativnin udruga koje sudjeluju uattipnim tijelima na lokalnoj i podkinoj
(regionalnoj) razini

Clanak 6.

Reprezentativni sindikat, udruga poslodavaca, aamagihove udruge viSe razine, na lokalnoj i
podruEnoj (regionalnoj) razini imaju pravo:

1) imenovati svoje predstavnike gospodarsko-sowl vijeta jedinica lokalne i podtme
(regionalne) samouprave i drugih tijela u kojima advija tripartitni socijalni dijalog na tim
razinama,

2) imenovati svoje predstavnike u druga tijela zgakje posebnim propisom ili sporazumom
predvideno sudjelovanje predstavnika sindikata i poslodava

lll. REPREZENTATIVNOST ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Reprezentativnost za kolektivno pregovaranje
Clanak 7.

(1) Ako na podrgju, odnosno razini za koju se pregovara o sklapkojektivhog ugovora djeluje
samo jedan sindikat, isti se smatra reprezentativininjegovu reprezentativnost nije potrebno
utvrdivati.

(2) Ako na podrgju, odnosno razini za koju se pregovara o sklapkojektivhog ugovora djeluje
viSe sindikata, poslodavac, odnosno udruga posémdavnoze pregovarati s pregov&im
odborom kojeg pisanim sporazumom utvrde svi sirtdik@ji djeluju na podrgju, odnosno razini
za koje se sklapa kolektivni ugovor, u kojemcsju se sindikati potpisnici toga sporazuma
smatraju reprezentativnim i njihovu reprezentatstnaje potrebno utdivati.

(3) Pisanim sporazumom iz stavka 2. ova@tgnka mora biti jasno iskazana volja sindikata o
njihovom zajednikom kolektivnom pregovaranju i za poslodavca predg potvrdu da pregovara
s reprezentativnim sindikatima.

(4) U sluaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovorpgnka se ugovaraju prava zaposlenih
za koja se sredstva u iznosuwem od pedeset posto troSkova zapladruga materijalna prava
radnika osiguravaju u drzavnom préuau, reprezentativni sindikati, odnosno udruga ikatd
mogu pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovonaga pregovakkim odborom kojeg imenuje
ili za to ovlasti Vlada Republike Hrvatske.

(5) U sliaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovorpnk@e ugovaraju prava zaposlenih
za koja se sredstva u iznosuwtem od pedeset posto troSkova zagladruga materijalna prava
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radnika osiguravaju u prafanu jedinica lokalne i podime (regionalne) samouprave,
reprezentativni sindikati, odnosno udruga sindikatagu pregovarati o sklapanju kolektivhog
ugovora samo s pregovéakam odborom kojeg imenuje ili za to ovlasti nadlezijelo utvideno
statutom tih jedinica.

Kriteriji reprezentativnosti sindikata za kolektivn o pregovaranje
Clanak 8.

(1) Ako na podrgju, odnosno razini za koje se pregovara o sklaplniektivnog ugovora djeluje
viSe sindikata, a isti ne postignu pisani sporazandlanka 7. stavka 2. ovoga Zakona, svaki
sindikat, poslodavac, odnosno udruga poslodavacaenpred Povjerenstvom za utwanje
reprezentativnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvpokrenuti postupak utdlivanja
reprezentativnosti sindikata u skladu s ovim Zakonu

(2) U postupku utwdivanja reprezentativnosti sindikata iz stavka logaclanka, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat koji kod poslodavicaa podréju, odnosno razini za koje se sklapa
kolektivni ugovor ima najmanje dvadeset posto rearilanova od ukupnog broja sindikalno
organiziranih radnika zaposlenih kod poslodavcpaklodavaca koji posluju na podju, odnosno
razini za koje se sklapa kolektivni ugovor.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogdanka, ako se pregovara o sklapanju kolektivhogvago na
jednom podrgju, Sto ne ukljduje skupinu prema Nacionalnoj klasifikaciji djelasti, u kojemu
djeluje sindikatciji su ¢lanovi radnici iste struke i zanimanja, reprezewtatn sindikatom smatra
se i sindikat koji ima najmanjeéetrdeset posto radnikdanova od ukupnog broja radnika iste
struke i zanimanja zaposlenih kod poslodavaca kogluju na podrju za koje se sklapa
kolektivni ugovor.

(4) U smislu ovoga Zakona, sindikatom iz stavkao®oga ¢lanka smatra se sindikat u kojem
najmanje sedamdeset pet posto njegoéldhovacine radnici iste struke i zanimanja koje je izravno
povezano s podiem za koje se pregovara o sklapanju kolektivhagvoeg.

(5) Na utvdivanje broja radnik&lanova sindikata iz stavka 2. i 3. ovofjanka na odgovaragu
n&atin se primjenjuju odredb&anka 3. stavka 2. i 3. ovoga Zakona.

(6) Ako se u postupku iz stavka 1. ovoglanka utvrdi reprezentativnost za viSe sindikatg ko
djeluju na podrgju, odnosno razini za koje se sklapa kolektivni wagp poslodavac, odnosno
udruga poslodavaca moze pregovarati samo s pregtirarodborom kojeg pisanim sporazumom
utvrde svi reprezentativni sindikati.

(7) Pisanim sporazumom iz stavka 6. ova@tgnka mora biti jasno iskazana volja sindikata o
njihovom zajednikom kolektivnom pregovaranju i za poslodavca predg potvrdu da pregovara
s reprezentativnim sindikatima.
Pregovaratki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 9.
(1) Ako reprezentativni sindikati u slaju iz clanka 8. stavka 6. ovoga Zakona ne postignu pisani

sporazum o sastavu pregovskag odbora u roku od pet dana od dana izvrSnasienja izlanka
21. stavak 1. ovoga Zakona, o istoemodIEiti Povjerenstvo na temelju razmjernog broja radnik



¢lanova svakog reprezentativnog sindikata, u odnmsubroj ukupno sindikalno organiziranih
radnika na podriju, odnosno razini za koje se pregovara o sklaplamigktivhog ugovora.

(2) Svaki reprezentativni sindikat iz stavka 1. gadlanka bitc¢e zastupljen u pregovaiem
odboru s najmanje jednilanom, a zastupljenost svih sindikata u pregaikama odboru mora
biti Sto je mogue u veoj mjeri u skladu s udjelo®anova pojedinog reprezentativnog sindikata u
ukupnom broju sindikalno organiziranih radnika zslpaih kod poslodavca ili poslodavaca koji
posluju na razini, odnosno podju za koje se sklapa kolektivni ugovor.

(3) Iznimno od stavka 2. ovogdanka, ako se pregovara o sklapanju kolektivhogvago na
podriiju u kojem djeluje reprezentativan sindikatélanka 8. stavka 3. i 4. ovoga Zakona, isti
ostvaruje pravo na jednog predstavnika u pregékara odboru, neovisno o broju njegovih
radnikaclanova u odnosu na ukupno sindikalno organiziraa@ike na tom podgju.

(4) U sliaju iz ¢clanka 7. stavka 1. i 2.dlanka 8. stavka 6. ovoga Zakona te stavka 2. v8ga
¢lanka, sastav i brajlanova pregovatkog odbora odiduje se na nan da pregovarki odbor
Ima najmanje tri, a najviSe jedanaésinova.

(5) Pregovaréki odbor sam utwuje n&in rada i donoSenje odluka.

(6) Sindikatu kojem nije utdena reprezentativnost u skladu dankom 8. stavkom 2., 3. ili 4.
ovoga Zakona i koji ne sudjeluje u kolektivnom pregranju, pregovat&i odbor sindikata duzan
je tijekom kolektivhog pregovaranja omdifiliznoSenje stavova i prijedloga o posebnim pmaavi
njihovih ¢lanova.

(7) Na temelju pisane obavijesti sindikatéilgenicama izlanka 7. stavka 1. i 2.¢lanka 8. stavka
6. ovoga Zakona te pravokrmog rieSenja Povjerenstva iz stavka 2. i 3. owdgaka, ministarstvo
nadlezno za rad izvrste upis reprezentativnog sindikata odnosno udruggiksta u evidenciju iz
¢lanka 17. stavka 5. ovoga Zakona.

(8) Ministar nadlezan za raée pravilnikom propisati obveznike, postupak, sadizaokove
dostave obavijesti iz stavka 7. ovagianka.

Trajanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 10.

(1) Nakon sto je reprezentativnost sindikata zakno pregovaranje o sklapanju kolektivnog
ugovora utviena na nén i u postupku propisanom ovim Zakonom, isti zawe& utvdenu
reprezentativnost u razdoblju od tri godine od dajeaog utvdivanja.

(2) Zadrzavanje utdene reprezentativnosti iz stavka 1. ovélgaka primjenjuje se i u staju iz
¢lanka 7. stavka 1. i 2¢Janka 8. stavka 6.dlanka 9. stavka 2. i 3. ovoga Zakona.

(3) Ako nakon Sto je utdena reprezentativnost &anka 7. stavka 1. i 2¢lanka 8. stavka 6. i
¢lanka 9. stavka 2. i 3. ovoga Zakona, sindiijat je reprezentativnost udena prema odredbama
ovoga Zakona, odbije sudjelovati u kolektivnom mnegyanju ne moze u razdoblju iz stavka 1.
ovogaclanka pokrenuti niti sudjelovati u postupku utivianja reprezentativnosti sindikata za isto
podrwje, odnosno razinu za koje je odbio kolektivno pregati.



(4) Sindikat iz stavka 3. ovogd&lanka duzan je poslodavcu, odnosno udruzi posladave
ministarstvu nadleznom za rad dostaviti pisanu vizjeo svom odbijanju sudjelovanja u
kolektivnom pregovaranju.

Ovlasti za kolektivno pregovaranje i sklapanje kol&tivnog ugovora
Clanak 11.

(1) Nakon provdenja postupka utdivanja reprezentativnosti prema ovom Zakonu, paslad
odnosno udruga poslodavaca koja djeluje na gfulrodnosno razini za koje se sklapa kolektivni
ugovor, moze kolektivno pregovarati samo s pregakan odborom sindikata, koji se prema
ovom Zakonu smatraju reprezentativnim.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogéanka, ako se pregovara o sklapanju kolektivnogragoiz¢lanka
7. stavka 4. ovoga Zakona kog se primjenjivati na viSe podija prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, na kojima je bitno ra&ili broj zaposlenih i broj sindikalno organizirandwnika, moze
se kolektivno pregovarati samo s pregovkira odborom sindikata, koje utdumje Povjerenstvo.

(3) Sastav pregovatkog odbora sindikata iz stavka 2. ovaoflanka Povjerenstvde utvrditi na
nain da svako podije za koje se pregovara o sklapanju kolektivhogvogm bude zastupljeno s
jednim ¢lanom, predstavnikom sindikata koji na tom pagliima najveéi broj radnikaclanova, a

da se preostalélanovi pregovarékog odbora utvrde na temelju broja radnidanova ostalih
sindikata koji djeluju na podgima za koje se kolektivho pregovara u odnosu r@ bkupno
sindikalno organiziranih radnika na podima za koje se pregovara, a do ukupno jedanaest
¢lanova.

(4) Ako se nakon isteka razdoblja utgne reprezentativnosti sindikata dlanka 10. stavka 1.
ovoga Zakona zele pokrenuti pregovori o sklapammuog kolektivhog ugovora ili 0 izmjenama i
dopunama kolektivnog ugovora skloplijenog na p&druodnosno razini, poslodavac, odnosno
udruga poslodavaca moze pregovarati s reprezemtatpregovarékim odborom sindikata kojima
je utvidena reprezentativnost nacimai u postupku propisanim ovim Zakonom.

(5) U slukaju iz stavka 2. ovogdlanka, kada je utdena reprezentativnost sindikata, koji nisu
potpisnici kolektivnog ugovora koji je na snazi, Zecse kolektivnho pregovarati samo o sklapanju
novog kolektivnog ugovora.

(6) U sluaju iz stavka 3. ovogalanka, sklapanjem novog kolektivnog ugovora prestaziti
prethodno sklopljen kolektivni ugovor.

Podrudje i razina za koje se kolektivho pregovara i sklap kolektivni ugovor
Clanak 12.

(1) Kolektivno se pregovara i kolektivni ugovor sklapa za odeno podrdje i na odréenoj
razini, koji se odréuju prema primjeni kolektivnog ugovora.

(2) Pod podrtiem za koje se kolektivho pregovara, u smislu ovdg&ona, podrazumijeva se
odreieno podrdje, odjeljak, odnosno skupina ufena Nacionalnom Kklasifikacijom djelatnosti,
osim u sléaju iz¢lanka 8. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Razina za koju se kolektivno pregovara, u samisioga Zakona, oddeje se ovisno o primjeni
kolektivnog ugovora na radnike jednog poslodavc#e vposlodavaca, odnosno udruge
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poslodavaca, koji posluju na pojedinom pagiiu utvidenom Nacionalnom klasifikacijom
djelatnosti.

(4) Podréje, odnosno razinu za koju se pregovara o sklaplolgektivnog ugovora u staju iz
¢lanka 7. stavka 1. i 2. ovoga Zakona, sporazumomaiop stranke kolektivnih pregovora.

(5) Podruéje, odnosno razinu za koju se pregovara o sklapkolektivnog ugovora u staju iz
¢lanka 8. stavka 1. ovoga Zakona, duzan je u svomjexas za utwiivanje reprezentativnosti
sindikata za kolektivne pregovore predloziti siradikoji pokrée postupak.

(6) Ako tijekom postupka utdivanja reprezentativnosti sindikata, pitanje p@gu odnosno
razine za koju se pregovara postane sporno, o igomdliti Povjerenstvo.

IV. POSTUPAK UTVR DPIVANJA REPREZENTATIVNOSTI
1. Povjerenstvo
Nadleznost, imenovanje i uvjeti rada Povjerenstva
Clanak 13.
(1) Postupak utdivanja reprezentativnosti prema odredbama ovogaakrovodi Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo ima pétanova i pet zamjenik&dlanova, koje na vrijeme ogktiri godine imenuje
ministar nadlezan za rad.

(3) Clanove i zamjenikeslanova Povjerenstva imenuje ministar iz reda newviigpredstavnika
akademske zajednice, pravosudnih duznosnikaalkinsttih striénjaka, od kojih po dvélana i dva
zamjenika na pisani prijedlog udruga sindikata ruga poslodavaca viSe razine kojima je
reprezentativnost utdena na nacionalnoj razini, u roku od trideset dashdana stupanja na snagu
ovoga Zakona, odnosno trideset dana prije istekadata iz stavka 2. ovog#anka.

(4) Pri imenovanjuclanova i provdenju postupka utdivanja reprezentativnhosti moraju se
postivati ngela neovisnosti, nepristranosti i objektivnosti.

(5) Povjerenstvo moze tuziti i biti tuzeno na tgmalvlastenja, odnosno obveza w@nih ovim
Zakonom.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad osigurava uvjatiministrativhu podrsku i potrebna sredstva za
rad Povjerenstva.

(7) Ministar nadlezan za rae pravilnikom propisati iznos naknade Kimaisplate naknade za rad
Povjerenstva.

Nacin rada Povjerenstva
Clanak 14.

(1) Povjerenstv@e na svojoj prvoj sjednici izabrati predsjednikdva potpredsjednika te donijeti
poslovnik o svom radu i ganu donoSenja odluka.



(2) Povjerenstvo moze dnost dostavljenih podataka utvrditi uvidom u odgeya&e registre,
evidencije ili izvore sluzbenih podataka, poSéujuri tom propise o zastiti osobnih podataka.

(3) Ako Povjerenstvo tijekom rada posumnja u isbisi dostavljenih podataka ili takvu sumnju
iskaze udrug&ija se reprezentativnost u tom postupku diye, Povjerenstvo moze od tijela
nadleznog za inspekciju rada zatraziti provjetintsti dostavljenih podataka.

(4) U slukaju iz stavka 3. ovogalanka, tijelo nadlezno za inspekciju rada duzna jeoku od
petnaest dana od dana podnesenog zahtjeva nadzmajeriti tocnost podataka i o tome
izvijestiti Povjerenstvo.

2. Utvrdivanje reprezentativnosti udruga za sudjelovanj&ipartitnim tijelima na nacionalnoj
razini

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti

Clanak 15.
(1) Udruga poslodavaca viSe razine, odnosno udsugdikata viSe razine koja Zeli da se utvrdi
njezina reprezentativnost za sudjelovanje u tnimam tijelima na nacionalnoj razini mora
Povjerenstvu podnijeti zahtjev za utiwanje reprezentativnosti.

(2) Zahtjev udruge poslodavaca viSe razine iz stdviovogalanka mora sadrzavati:

1) popis poslodavaadanova udruge poslodavaca, s naznakom broja radaikkanka 2. stavka 1.
tocke 2. ovoga Zakona, koje ti poslodavci zapoSljavaju

2) popis udruzenih udruga poslodavaca, s naznakodnuf)a u kojima one djeluju utdenim
prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

3) popis podrénih ureda u Zupanijama,

4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim mgaémim uvjetima za rad te podatke o broju
radnika zaposlenih u stmim sluzbama.

(3) Zahtjev udruge sindikata viSe razine iz statkavogaclanka mora sadrzavati:
1) popis u udrugu udruzenih sindikata, s brojemnitadclanova sindikata kojima poslodavac na
temelju pisane suglasnosti od gdaustez&lanarinu, ovjeren od poslodavca, te od sindikajaren

broj radnikaclanova sindikata koji samostalno uflg ¢lanarinu,

2) popis udruzenih sindikata, s naznakom pg&drw kojima oni djeluju utdenim prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

3) popis podrénih ureda u Zupanijama,

4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim mgaémim uvjetima za rad te podatke o broju
radnika zaposlenih u stmim sluzbama.

(4) Podaci u podnesenom zahtjevu moraju biti iskbaga stanjem u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem je zahtjev podnesen.



(5) Na zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikaly predstavnika, poslodavac je duzan u roku od
osam dana od dana podnesenog zahtjeva, sindikatavitobroj radnikalanova sindikata kojima
se na temelju pisane suglasnosti ustéaearina.

(6) Ako poslodavac u roku iz stavka 5. ovaganka ne dostavi broj radnikdanova sindikata
kojima se na temelju pisane suglasnosti ustdaearina, na zahtjev sindikalnog povjerenika ili
sindikalnog predstavnika, inspektor rag&u roku od 24 sata od podnoSenja zahtjeva rjgsenje
poslodavcu naloziti da u roku od tri dana dostadaiak o broju radnik&lanova sindikata.

Rad Povjerenstva
Clanak 16.

(1) Nakon sSto zaprimi zahtjev za ulwanje reprezentativnosti idanka 15. stavaka 2. i 3. ovoga
Zakona, Povjerenstvée najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrpiolineseni zahtjev sve
propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisatatke, Povjerenstvée pozvati podnositelja
zahtjeva da isti dopuni u roku od petnaest danaypozorenje da se u shju ne udovoljavanja
tom pozivu njegova reprezentativnost u tom postupke utvidivati.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopumoku iz stavka 2. ovogdanka, Povjerenstvo
¢e u daljnjem roku od osam dana svojim rjeSenjem st@wviti postupak utdivanja
reprezentativnosti.

(4) Ako Povjerenstvo na temelju podnesenog ili dgeniog zahtjeva utvrdi da podnositelj zahtjeva
prema odredbama ovoga Zakona ne ispunjava uvjaievegivanje reprezentativnosti, donijét u
roku od petnaest dana rjeSenje o odbijanju zahfjav#vidivanje reprezentativnosti.

(5) Ako Povjerenstvo utvrdi da je zahtjev potpuda podnositelj zahtjeva ispunjava zakonom
propisane uvjete, o pokrenutom postupku dit\anja reprezentativnostie u roku od petnaest
dana, u »Narodnim novinama« i na mreznoj stranicistarstva nadleznog za rad, objaviti javni
poziv svim udrugama poslodavaca viSe razine i uangy sindikata viSe razine da u roku od
Cetrdeset i pet dana od objave javnog poziva i oostale svoje zahtjeve za utenje
reprezentativnosti, uz upozorenje da se ucaglu ne udovoljavanja tom pozivu njihova
reprezentativnost u tom postupkueeitvdivati.

(6) Protiv rjeSenja iz stavka 3. i 4. ovodanka zalba nije dopusStena, ali svaka udruga keja |
sudjelovala u postupku utlivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravmrgped nadleznim
upravnim sudom.

(7) U slitaju iz stavka 6. ovogdélanka, nadlezni upravi sud donijé@ odluku u roku od trideset
dana od dana podnoSenja tuzbe.

RjeSenje o utdivanju reprezentativnhosti udruga za sudjelovanjdripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Clanak 17.

(1) Po isteku roka izlanka 16. stavka 5. ovoga Zakona, waju utvidivanja reprezentativnosti na
nacionalnoj razini, Povjerenstvée u daljnjem roku od Sezdeset dana, na temeljuderin



podataka, rjeSenjem utvrditi popis reprezentatiwdhuga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini.

(2) 1zvrsno rjeSenje iz stavka 1. ovaglanka objavljuje se u »Narodnim novinamax.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovogéanka Zalba nije dopuStena, ali svaka udruga keja j
sudjelovala u postupku utlivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravargped nadleznim
upravnim sudom.

(4) U slkaju iz stavka 3. ovogdanka, nadlezni upravni sud donijet odluku u roku od trideset
dana od dana podnoSenja tuzbe.

(5) Na temelju pravomimog rjeSenja iz stavka 1. ovoghlanka, pisane obavijesti idanka 9.
stavka 7. te pisane izjave dlanka 10. stavka 4. ovoga Zakona, ministarstvoezand za rad vodi
posebnu evidenciju reprezentativnih udruga sindikatoslodavaca viSe razine te reprezentativnih
sindikata za kolektivno pregovaranje.

Postupak novog utdivanja odnosno preispitivanja utiane reprezentativnosti udruga za
sudjelovanije u tripartitnim tijelima na nacionalmagini

Clanak 18.

(1) Protekom roka od tri godine od pravamosti rjeSenja izlanka 17. stavka 2. ovoga Zakona,
svaka udruga poslodavaca, odnosno udruga sindVi&tarazine moze zatraziti novo utiwranje
reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u tripam tijelima na nacionalnoj razini.

(2) Postupak preispitivanja utigne reprezentativnosti moze i prije isteka rokat@wka 1. ovoga
¢lanka pokrenuti udruga poslodavaca, odnosno udsuglikata viSe razine koja je zastupljena u
Gospodarsko-socijalnom vge, ako uini vjerojatnim da neka od udruga zastupljenih u
Gospodarsko-socijalnom vie viSe ne ispunjava neki od uvjetadanka 2., odnosnélanka 3.
ovoga Zakona.

(3) U zahtjevu za preispitivanje utiane reprezentativnosti iz stavka 2. ova@tgnka mora biti
obrazlozena i potkrijepljena tvrdnja da neka odugdrkoja je zastupljena u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini viSe ne ispunjava uvjeté€lemka 2., odnosnélanka 3. ovoga Zakona.

(4) Zahtjev iz stavka 2. ovogdanka podnosi se Povjerenstvu koje je duzno u mdkiypetnaest
dana o istom obavijestiti udrugu poslodavaca, odoosdrugu sindikata viSe razingja se
reprezentativnost preispituje i zatraziti podatkeispunjavanju osporenog uvjeta te odrediti
primjereni rok za dostavu tih podataka.

(5) Na postupak preispitivanja utiene reprezentativnosti na odgovaéajse n&in primjenjuju
odredbeilanka 13. do 17. ovoga Zakona.

(6) Nakon zavrSenog postupka preispitivanjaddwe reprezentativnosti Povjerensteou roku od
petnaest dana donijeti odgovakggujesenje.

(7) U postupku iz stavka 2. ovogkanka, preispitivanje utdene reprezentativnosie se provesti

samo za udrugu poslodavaca, odnosno udrugu siadikaé razinegija se reprezentativnost u
odnosu na odeni uvjet preispituje.
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3. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivnegovaranje i sklapanje kolektivnog
ugovora

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivho pegovaranje i sklapanje
kolektivhog ugovora

Clanak 19.

(1) Postupak utdivanja reprezentativnosti iZlanka 8. stavka 1. ovoga Zakona pdlkrese
podnoSenjem zahtjeva Povjerenstvu zadivanjem reprezentativnosti sindikata, s ndsmem
podatka izlanka 8. stavka 2., odnosno podatak&anka 8. stavka 3. i 4. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac odnosno udruga poslodavaca koja pgmMrenuti pregovore o izmjenama i

dopunama kolektivnog ugovora skloplienog na p&druodnosno razini, za koje je proteklo

vrijeme na koje je utdena reprezentativnost sindikatatianka 10. stavka 1. ovoga Zakona, moze
Povjerenstvu podnijeti zahtjev za utiwanje reprezentativnosti sindikata.

Rad povjerenstva
Clanak 20.

(1) U slkaju iz ¢lanka 19. stavka 1. i 2. ovoga Zakona, Povjerenétva roku od petnaest dana
javnim pozivom, objavljenim u »Narodnim novinama«na mreznoj stranici ministarstva
nadleznog za rad, pozvati sindikate koji imaju reenilanove zaposlene kod poslodavca ili
poslodavaca koji djeluju na razini, odnosno pdpriza koje se utduje reprezentativnost, da u
roku od trideset dana od objave poziva dostavetgedaclanka 19. stavka 1. ovoga Zakona, uz
upozorenje da se u $hju ne udovoljavanja tom pozivu njihova reprezewtaist née utvidivati.

(2) Ukupni broj sindikalno organiziranih radnikaposlenih kod poslodavca ili poslodavaca koji
posluju na razini, odnosno podju za koje se kolektivho pregovara o sklapanju kinkeog
ugovora iz¢lanka 8. stavka 2. ovoga Zakona, dtye se zbrojem radnikdanova svih sindikata
koji sudjeluju u tom postupku uidivanja reprezentativnosti sindikata.

(3) Podatak o ukupnom broju radnika iste strukenimanja zaposlenih kod poslodavaca koji
posluju na podrtju za koje se pregovara o sklapanju kolektivnogvoga i podatak o broju
radnikaclanova sindikata iste struke i zanimanja, duzashogtaviti sindikat izlanka 8. stavka 3. i
4. ovoga Zakona.

RjeSenje o utvidivanju reprezentativnosti sindikata i stranke kolekivnog ugovora
Clanak 21.

(1) U slkaju podnoSenja zahtjeva za uliwianje reprezentativnosti sindikata za kolektivho
pregovaranje, Povjerenstée u roku od petnaest dana od dana isteka roklamka 20. stavka 1.
ovoga Zakona, na temelju ulenih podataka rjeSenjem utvrditi reprezentativrestlikata za
kolektivnho pregovaranje i sklapanje kolektivhog ugi@ i isto dostaviti svim sindikatima koji su
sudjelovali u tom postupku uidivanja reprezentativnosti.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovogéanka zalba nije dopusStena, ali svaka udruga keja j

sudjelovala u postupku utlivanja reprezentativnosti moze protiv istih pokremypravni spor pred
nadleznim upravnim sudom.
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(3) U slkaju iz stavka 2. ovogdanka, nadlezni upravni sud donijet odluku u roku od trideset
dana od dana podnoSenja tuzbe.

(4) Stranke kolektivnhog ugovoracgem sklapanju je pregovarao pregovisodbor sindikataija

je reprezentativnost utdena na n&n i u postupku propisanim ovim Zakonom, mogu g, strani
poslodavaca jedan ili viSe poslodavaca ili njihawdruge, a na strani radnika, jedan ili vise
sindikata ili njihove udruge.

(5) Ako na podrgju za koje se pregovara o sklapanju kolektivnogvaga djeluje i sindikat iz
¢lanka 8. stavka 3. ovoga Zakona, kolektivni ugomete biti vazéi ako ga na strani radnika
potpiSe samo sindikat, odnosno sindikatilanka 8. stavka 3. ovoga Zakona.

Postupak novog utvdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivhe pegovore
Clanak 22.

(1) Sindikat koji je na podtju, odnosno razini za koje se kolektivno pregovaraklapanju
kolektivnog ugovora zageo s djelovanjem nakon zavrSetka prethodnog poatupkdivanja
reprezentativnosti sindikata za kolektivho pregang, moze nakon proteka roka od godine dana
od dana oko¥anja tog postupka pokrenuti postupak novogdivanja reprezentativnosti sindikata
za kolektivno pregovaranje.

(2) Postupak novog utdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivnegovaranje moze
pokrenuti samo sindikat koji ispunjava kriterij repentativnosti sindikata za kolektivho
pregovaranje izlanka 8. stavka 2., odnosno stavka 3. i 4. ovod@a.

(3) Ako je nakon provedenog postupka novog ditanja reprezentativnosti za kolektivho
pregovaranje, reprezentativnim wten drugi sindikat, prestaje reprezentativnost gedicija je
reprezentativnost ut#ena u prethodno provedenom postupku.

(4) U slukaju iz stavka 3. ovogalanka, kada je utdena reprezentativnost sindikata, koji nisu
potpisnici kolektivnog ugovora koji je na snazi, Zecse kolektivnho pregovarati samo o sklapanju
novog kolektivnog ugovora.

(5) U slwaju iz stavka 4. ovogélanka sklapanjem novog kolektivnog ugovora prestejgiti
prethodno sklopljeni kolektivni ugovor.

(6) Na postupak novog utiivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivnegovaranje na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbelanka 13. i 14. te odredliganka 19., 20. i 21. ovoga
Zakona.

V. NADZOR

1. Upravni nadzor

Clanak 23.

Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavgaisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
rad.
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2. Inspekcijski nadzor
Clanak 24.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona lgbayelo drzavne uprave nadlezno za
inspekciju rada.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 25.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kamaitce se za prekrSaj pravna
osoba:

1) ako u propisanom roku ili u propisanom sadraagudostavi obavijest iZlanka 9. stavka 7.
ovoga Zakona,

2) ako uz zahtjev iZlanka 15. stavka 2. i 3. ovoga Zakona dostavidmet@odatke o ispunjavanju
kriterija za utvdivanje reprezentativnosti za sudjelovanje u triparh tijelima na nacionalnoj
razini,

3) ako u propisanom roku sindikalnom povjerenikdnasno sindikalnom predstavniku ne dostavi
ili dostavi net@éan popistlanova sindikata koji su zaposleni kod poslodavkajima se na temelju
pisane suglasnosti usteZe sindikall@arina ¢{lanak 15. stavak 5.),

4) ako na zahtjev Povjerenstvacianka 18. stavka 4. ovoga Zakona ne dostavi iltaloset@ne
podatke o ispunjavanju osporenog uvjeta,

5) ako uz zahtjev izlanka 19. stavka 1. ovoga Zakona ne dostavi iltaloset@ne podatke o
iIspunjavanju kriterija za utdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivnegovaranje i
sklapanje kolektivnhog ugovora,

6) ako u postupku novog utlivanja reprezentativnosti idanka 22. stavka 2. ovoga Zakona ne
dostavi ili dostavi nettne podatke o ispunjavanju kriterija ¢lanka 8. stavaka 2., 3. ili 4. ovoga
Zakona.

(2) Nowanom kaznom u iznosu od 4.000,00 do 6.000,00 kamaitce se za prekrSaj iz stavka 1.
ovogaclanka poslodavac fizka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestapi VZakon o n&nu odrefivanja
zastupljenosti udruga sindikata viSe razine u ttifpam tijelima na nacionalnoj razini (»Narodne

novine, br. 19/99.).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona presdje dlanak 253. ¢lanak 254. Zakona o radu
(»Narodne novine«, br. 149/09. i 61/11.).

(3) RjeSenje ministra nadleZznog za rad oditanju udruga sindikata viSe razine koje ispunjavaj
uvjete za zastupljenost u tripartitnim tijelima macionalnoj razini (»Narodne novine«, br. 55/09.)
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ostaje na snazi do utlivanja reprezentativnosti na temelju ovoga Zak@naajduze Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) Ministar nadlezan za raak u roku od trideset dana od dana stupanja na smagga Zakona
donijeti pravilnike iz¢lanka 9. stavka 8.dlanka 13. stavka 7. ovoga Zakona.

Clanak 27.

(1) Pravna pravila kojima se uige sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnodeza@a u
kolektivnim ugovorima koji su istekli, a koja se dan stupanja na snagu ovoga Zakona i dalje
produzeno primjenjuju kao dio prethodno sklopljendovora o radu, presté se primjenjivati u
produzenoj primjeni danom sklapanja novog kolekdtyrugovora na temelju ovoga Zakona, a
najduze tri mjeseca od dana stupanja na snagu QGaigma.

(2) Pravna pravila kojima se uige sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnasfrzana u
kolektivnim ugovorima koji nisu istekli te u kolekhim ugovorima sklopljenim na neodieno
vrijeme, a u kojima je u séaju otkazivanja ugovorena njihova produZzena prigjemogu se
produzeno primjenjivati kao dio prethodno sklopiferugovora o radu do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, a najduze tri mjeseca od mstedka na koji je bio sklopljen kolektivni
ugovor, odnosno najduze tri mjeseca od protekazati@roka.

(3) Stranke kolektivhog ugovora mogu ugovoriti praenu primjenu pravnih pravila kolektivnog
ugovora na nan da se nakon isteka roka na koji je sklopljerektai/ni ugovor, u njemu sadrzana
pravna pravila kojima se uteje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosalkaprethodno
sklopljenih ugovora o radu, produzeno primjenjum sklapanja novog kolektivhog ugovora, a
najduze tri mjeseca od isteka roka na koji je kinkek ugovor sklopljen.

(4) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona presiajg gdredba&lanka 262. Zakona o radu.

(5) Za ugovoreno vrijeme produZzene primjene pravmiavila kolektivnhog ugovora iz stavka 2. ovoga
¢lanaka i pri ugovaranju vremena vazZenja produZetmjgne pravnih pravila kolektivnog ugovora iz
stavka 3. ovogéalanka, ne primjenjuje se odredélanka 7. stavka 1. i 3. Zakona o radu.

Clanak 28.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaabpaMarodnim novinama.

Klasa: 006-04/12-01/01
Zagreb, 13. srpnja 2012.
HRVATSKI SABOR
Potpredsjednik
Hrvatskoga sabora
Josip Leko, v.r.
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