SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU |
OBRAZOVANIJU HRVATSKE

PRAVILNIK O CLANSTVU

U Zagrebu, 5.rujna 2023. godine






Na temelju ¢lanka 32. Statuta Sindikata radnika u pred$kolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
Sredi¥nji odbor Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske na sjednici odrianoj
5. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK O ELANSTVU
SINDIKATA RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU HRVATSKE
(SRPOOH)
. OPCE ODREDBE
PRAVO NA CLANSTVO
Clanak 1.

Clan Sindikata moZe biti svaka osoba zaposlena u djelatnosti predikolskog odgoja i
obrazovanja koja potpide pristupnicu i preuzme prava i obaveze ¢lana utvrdene ovim
Statutom i drugim odlukama koje donose tijela Sindikata.

Clan Sindikata moZe biti i umirovljeni zaposlenik iz djelatnosti predikolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.

Clan Sindikata ne moize biti poslodavac.

0 moguéem Elanstvu ostalih kategorija koje nisu predvidene ovim Pravilnikom i Statutom
odlucuje Sredisnji odbor i predsjednik Sindikata.

I. ULAZAK U CLANSTVO

UCLANJENJE PUNOPRAVNIH CLANOVA

Clanak 2.

Uélanjivanje se u pravilu obavlja u podruZnici, osim u iznimnim slu€ajevima o kojima odlucuje
Sredisnji odbor ili su predvideni Statutom.

Clanom Sindikata postaje se dobrovoljnim ispunjenjem i vlastoruénim potpisom evidencijskog
listica - pristupnice {u daljnjem tekstu - pristupnica), &ime se prihvaéaju svi dokumenti
Sindikata, ova Pravilnik, kao i odluke tijela Sindikata.

Osoba koja nije uredno ispunila podatke u pristupnici, a posebno ime i prezime, ustanovu,
zvanje, rang strufne spreme i adresu, ne vodi se u bazi ¢lanstva kao ¢lan i ne moze dobiti
¢lansku karticu.



Sindikalni povjerenik podruZnice ima pravo uskratiti osobi koja Zeli postati ¢lan pravo na
uclanjenje ili uloZiti veto na takav ulazak u ¢lanstvo iz opravdanih razloga, o ¢emu je duzan
izvijestiti Sredidnji odbor koji donosi kona&nu odluku.

CLANSKA KARTICA
Clanak 3.
Tajnistvo Sindikata osigurava izradu ¢lanskih kartica za punopravne ¢lanove.

Nakon izrade kartica, Tajnidtvo ih dostavlja sindikalnom povjereniku, koji ih prosljeduje
&lanovima.

O izdanim ¢lanskim karticama vodi se evidencija u sindikalnoj podruZnici i u Tajnistvu
Sindikata.

Po prestanku ¢lanstva ¢lan je obavezan vratiti ¢lansku karticu. Ako ¢lan po prestanku élanstva
zbog dobrovoljnog istupanja, iskljucenja, odlaska u mirovinu ili otkaza ne vrati ¢lansku karticu,
Sindikat ima pravo od njega potrazZivati primjerenu financijsku naknadu.

U slucaju gubitka clanske kartice ¢lan snosi troskove izrade nove kartice.

n, PRAVA | OBVEZE CLANA

PUNOPRAVNO CLANSTVO
Clanak 4.
Prava i obveze €lana propisana su Statutom Sindikata.

Punopravnim ¢lanom, adnosno ¢lanom koji uZiva sva prava, postaje se nakon isteka tri puna
mjeseca od uplate prve {lanarine.

Stjecanjem punopravnog c¢lanstva ¢lan karticu moZe koristiti za ostvarivanje popusta i
povoljnosti koje osigurava Sindikat.

Pravo na pravnu pomoc¢ stjeCe se samo punopravnim Clanstvom i to za probleme koji su
novom ¢lanu nastali nakon uplate prve ¢lanarine, osim u iznimno opravdanim slu¢ajevima o
¢emu odluduje Tajnistvo Sindikata.

Pravo na pravnu pomoc, savjete, zastupanje pred poslodavcem i na sudu, odnosi se samo na
pravna pitanja iz domene radnog prava.

Punopravno &lanstvo prestaje ako ¢lan neredovito placa ¢lanarinu sa zaostatkom duzim od 3
mjeseca, osim u slu¢ajevima koji su predvideni ovim Pravilnikom i Statutom.



CLANARINA
€lanak 5.
Potpisom pristupnice ¢lan je postao suglasan s obracunom sindikalne clanarine.

Obrac¢un i uplatu ¢lanarine obavlja ra€unovodstvo ustanove po obavijesti Sindikalnog
povjerenika odnosno tajnika podruZnice, putem isplatnih lista prilikom obracuna placa.

Clanarina se moze upladivati i na drugi nagin, $to ovisi o statusu &lana.

VISINA CLANARINE
€lanak 6.
Visina €élanarine propisana je pravilnikom o materijalno - financijskom poslovanju Sindikata.

Visina €lanarine odreduje se u iznosu od 1% place ili naknade plaée ¢lana Sindikata umanjene
za propisane doprinose, porez i prirez (neto place ili naknade).

Dio sredstava ¢lanarine, obradunate prema prethodnom stavku, u iznosu od 50% doznacuje
se na transakcijski racun Sindikalne podruZnice, a preostalih 50% sredstava clanarine se
doznacuje na osnovni transakcijski racun Sindikata.

Visina ¢lanarine za ¢lanove Sindikata koji su u mirovini odreduje se u iznosu od 1,00 euro
mjesetno, koju ¢lan Sindikata uplacuje tromjesefno na osnovni transakcijski racun Sindikata,
ali ne ostvaruje pravo na materijalnu i financijsku pomoé.

Ovlasteno tijelo Sindikata moZe odrediti pausalni iznos Elanarine za sve ostale ovim &lankom
nepredvidene kategorije ¢lanstva.

IV.  STATUS CLANOVA
RAVNATEU, VD RAVNATEL), PREDSIEDNIK UPRAVNOG VIJECA DIECIEG VRTICA

Clanak 7.

Clanovi Sindikata koji su imenovani na duZnost ravnatelja ili VD ravnatelja ili predsjednika
upravnog vijeéa Djecjeg vrtia, kao osobe s izvornim ovladtenjem sklapanja i raskidanja
ugovora o radu i zastupanje u pravnom prometu, tijekom obnasanja duZnosti imaju obvezu
pla¢anja ¢lanarine, te prava na komercijalno sluzenje ¢lanskom karticom i prava na osobnu
pravnu pomo¢ iz radnog odnosa.

Clanovi iz stavka 1. ovog €lanska mogu sudjelovati na sastancima Sindikata ako ih pozove
Sindikalni povjerenik, ali i tada samo u funkciji poslodavca.

Sindikalni povjerenik duan je ¢lanovima Sindikata koji su imenovani na duznosti ravnatelja ili
VD ravnatelja ili predsjednika upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a voditi u evidenciji ¢lanstva
podruZnice, te o tom imenovanju pisanim putem obavijestiti Tajnistvo Sindikata.



Ako povjerenistvo podruZnice ustanovi da je ravnatelj ili VD ravnatelja ili predsjednik
upravnog vije¢a Djecjeg vrtica djelovao protiv sindikalnih ciljeva i nagela na nadin da je
zloupotrijebio svoju funkciju duzan ga je iskljuciti iz clanstva.

PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD ILI RODILUNI DOPUST
Clanak 8.

Clan kojemu ustanova isplacuje naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju) duzan je placati ¢lanarinu.

Clan kojemu naknada plaée za vrijeme privremen nesposobnosti za rad ili rodiljnog dopusta
isplacuje ustanova na teret sredstva Zavoda za zdravstveno osiguranje ili je isplacuje Zavod na
teret sredstva driavnog proracuna, ¢lan Sindikata uplacuje sindikalnu ¢lanarinu na
odgovarajuce transakcijske racune Sindikata u ukupnom iznosu od 4,00 eura mjeseéno
sukladno Pravilnika o materijalno financijskom poslovanju Sindikata.

O situaciji iz stavka 2. ovog clanska €lan je duZan obavijestiti sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik duZan je svakog ¢lana koji zbog privremene nesposobnosti za rad ili zbog
koristenja rodiljnog dopusta priviemeno ne pla¢a clanarinu posebno evidentirati.

PLACENI DOPUST
€lanak 9.

Clan koji koristi placeni dopust punopravni je €lan Sindikata i duan je plac¢ati ¢lanarinu u
puncm iznosu.

NEPLACEN) DOPUST
¢lanak 10,

Clanovi koji koriste neplac¢eni dopust prava i obveze &anstva miruju.

RAD U NEPUNOM RADNOM VREMENU | RAD NA VISE USTANOVA U PUNOM RADNOM
VREMENU

Clanak 11.

Tajnistvo Sindikata ovlasteno je, temeljem diskrecijske ocjene, odrediti visinu mjesedne
¢lanarine ¢lanu koji radi na jednoj ustanovi u sustavu u nepunom radnom vremenu ili na vide
ustanova u sustavu, ukupno manje od punog radnog vremena.

€lan koji je u radnom odnosu u vi$e ustanova u sustavu, ukupno u punom radnom vremenu,
duZan je placati €lanarinu razmjernom postotku kod oba poslodavca.



MIROVANIE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 12.

Za vrijeme sluZenja vojnog roka, obavljanja profesionalne javne funkcije, koridtenja
nepla¢enog dopusta, te u drugim sluc¢ajevima mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa, i
¢lanstvo u Sindikatu miruje.

Za vrijeme mirovanja ¢lanstva u Sindikatu, ¢lan:

¢ nema Clanskih prava i obaveza, osim onih o kojima postoji posebna odluka ovlastenog
tijela Sindikata,

o duian je pohraniti svoju ¢lansku karticu kod sindikalnog povjerenika,

¢ nije duZan plaéati ¢lanarinu.

O prestanku razloga za mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa €lan je duzan obavijestiti
sindikalnog povjerenika.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ¢lanstvo u Sindikatu ne miruje pod uvjetom da ¢lan
sam na Ziro — racun Sindikata redovito upladuje ¢lanarinu.

CLANSTVO NAKON ODLASKA U MIROVINU
Clanak 13.

Nakon odlaska u mirovinu ¢lanovi i dalje mogu ostati ¢lanovi Sindikata pod uvjetom da o tome
obavijeste sindikalnog povjerenika i da uplacuju €lanarinu u skladu s ovim Pravilnikom.

Umirovljeni ¢lanovi koji Zele ostati €lanovi Sindikata nemaju pravo birati i biti biran u tijela
Sindikata i ne mogu sudjelovati u odluivanju.

Umirovljeni ¢lanovi Sindikata imaju pravo biti informirani o radu Sindikata, mogu davati
primjedbe, prijedloge i misljenja o radu svih tijela Sindikata, te uzivati one pogodnosti o kojima
odlucuje ovtasteno tijelo Sindikata.

Clanovi iz stavka 1. ovog ¢lanka plaéaju &lanarinu mjeseéno, tromjeseéno, polugodidnje ili
godisnje opéom uplatnicom na Ziro-racun Sindikata.

Ako €lan koji odlazi u mirovinu vise ne Zeli ostati ¢lan Sindikata, ¢lanstvo mu prestaje danom
umirovljenja.

ZASLUZNI | POCASNI CLANOVI
Clanak 14.

Zasluzni i po€asni Clanovi, ako nisu istovremeno i punopravni ¢lanovi koji placaju &lanarinu,
imaju sva prava i obveze kao i punopravni ¢lanovi osim prava da budu birani u tijela Sindikata
i obveze da placaju élanarinu.



PODUPIRUCI ELANOVI
Clanak 15.

Pojedinci koji nisu zaposleni u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (npr.
Poduzetnici, novinari, umjetnicii sl.), a uzivaju ugled u drustvu ili su interesno vezani uz sustav
te Zele iskazati potporu djelovanju Sindikata, mogu biti podupiruéi ¢lanovi Sindikata.

Podupiruéi ¢lanovi Sindikata nemaju pravo birati i biti birani u tijela Sindikata, sudjelovati u
odlucivanju te nemaju pravo na osobnu pravnu pomo¢ iz radnog prava te ostala prava ¢lanova
Sindikata propisana Statutom Sindikata, izuzev prava predvidenih u stavku 3. ovog ¢lanka i
ovog prava koja im posebnom odlukom dodijeli Sredi3nji odbor.

Podupirudi ¢lanovi Sindikata mogu davati primjedbe, prijedloge i midljenja o radu svih tijela
Sindikata, sudjelovati u akcijama Sindikata te sudjelovati na sastancima Sindikata po pozivu
celnika tijela Sindikata.

Odluku u udlanjenju podupiruéih ¢lanova Sindikata donosi Sredisnji odbor Sindikata, a na
preporuku podruZnice ili ¢lana Sindikata.

Uélanjenje podupirucih ¢lanova Sindikata obavlja se u Tajnistvu Sindikata.

Sredidnji odbor Sindikata ovlasteno je odrediti visinu godisnje ¢lanarine podupiruéih élanova
Sindikata.

Podupiruéi €lanovi mogu biti i sponzori ili donatori Sindikata, ali samo u slu¢aju da nisu u
sukobu interesa.

NEZAPOSLENI CLAN - CLAN KOJI JE DOBIO OTKAZ
Clanak 16.

Clanu Sindikata kojemu je otkazan ugovor o radu, prestaje punopravno &lanstve u Sindikatu
prestankom radnog odnosa.

Po prestanku punopravnog ¢lanstva ¢lan iz stavka 1. ovog ¢lanska duZan je vratiti ¢lansku
karticu sindikalnom povjereniku.

U sluéaju da Sindikat zastupa ¢lana u sporu u kojem se osporava opravdanost otkaza iz stavka
1. ovog ¢lanka, on ima pravo na pravnu zastitu Sindikata do pravomoénog zavrietka spora. O
eventualnim drugim pravima nakon prestanka punopravnog ¢lanstva odlucuje nadleino tijelo
Sindikata.

Clan iz stavka 3. ovog &lanka nije duZan plaéati ¢lanarinu po prestanku radnog odnosa. U
slucaju pozitivnog ishoda spora i povratka na radno mjesto, ¢lan je duZan aktivirati svoje
clanstvo u Sindikatu i plaéati ¢lanarinu.



PRIJELAZ CLANA U DRUGU USTANOVU
Clanak 17.

Clan koji prelazi u drugu predskolsku ustanovu duZan je u postojeéoj ustanovi ispuniti
ispisnicu, a u novoj ustanovi popuniti pristupnicu, te ih predati sindikalnim povjerenicima
odgovarajuce ustanove.

V. OBVEZE POVJERENISTVA
NOVI CLANOVI | EVIDENCIA CLANOVA
Clanak 18.

Sindikalni povjerenik duZan je upoznati svakog novog zaposlenika u pred3kolskoj ustanovi s
djelovanjem Sindikata, te ga pozvati u clanstvo Sindikata.

Sindikalni povjerenik duZan je provjeriti sadrZi li pristupnica svakog novog ¢lana sve traiene
podatke, te u $to kra¢em roku dostaviti uredno ispunjene pristupnice u Tajnistvo Sindikata
radi unosenja podataka u bazu ¢lanstva i izdavanje ¢lanske kartice.

Kopiju pristupnice Sindikalni povjerenik, duzan je u roku od 7 dana od potpisivanje iste
dostaviti u ra¢unovodstvo ustanove radi obracuna i uplate ¢lanarine.

Nakon upisa novog &lana u bazu podataka, Tajnistvo Sindikata ¢lansku karticu dostavlja
Sindikalnom povjereniku. Sindikalna podruznica je duina originale pristupnica cuvati u arhivi
podruZnice kao najvaZniju dokumentacijsku osnovu evidencije i pracenja ¢lanstva, a ¢lansku
iskaznicu proslijediti &lanu.

Sindikalni povjerenik duZan je potraZivati i preuzeti pristupnicu €lana koji je presao s druge
ustanove, te o tome chavijestiti Tajnidtvo Sindikata.

Sindikalni povjerenik duzan je kontinuirano reaZurirati podatke o {lanstvu podruZnice, te ih
usporediti s podacima u racunovodstvu ustanove.

Na zahtjev Tajnistva Sindikata sindikalni povjerenik duzan je reaZurirati podatke o €lanstvu u
podruZnici i u Tajnistvo Sindikata dostaviti tocan popis ¢lanova podruznice.

DUZNOST IZVJESTAVANJA
Clanak 19.
Sindikalni povjerenik duzan je u pisanom obliku izvijestiti Tajnidtvo Sindikata u sluéaju:

e nastanka i prestanka mirovanja clanstva u Sindikatu

¢ dobrovoljnog istupanja iz ¢lanstva

e prestanka radnog odnosa &lana uslijed otkaza

e odlaska €lana iz ustanove odnosno prijelaza u drugu ustanovu



¢ dolaska ¢lana koji je presao s druge ustanove

¢ imenovanja ¢lana Sindikata na duZnost ravnatelja ili VD ravnatelja ili predsjednika
upravnog vijeca Djejeg vrtica

e odlaska ¢lana u mirovinu

e smrti ¢lana

e u svim drugim slucajevima prestanka clanstva.

Za sve slucajeve iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, sindikalni povjerenik duZan je obavijestiti
i raunovodstvo ustanove, a radi prestanka ili nastavka obrafuna i ustezanje ¢lanarine.

POSTUPAK S KARTICOM | PRISTUPNICOM U SLUCAJU ISCLANJENJA
€lanak 20.

U sluéaju is¢lanjenja ¢lana bez obzira na razlog, sindikalni povjerenik treba ¢lansku iskaznicu
zajedno s originalnom pristupnicom dostaviti u Tajnistvo Sindikata.

Vi PRESTANAK CLANSTVA
PRESTANAK CLANSTVA U SINDIKATU

Clanak 21.
Clanstvo u Sindikatu prestaje:

¢ dobrovoljnim istupanjem iz dclanstva, prestankom radnog odnosa, smréu, te
umirovljenjem (osim u slucaju iz clanka 13. ovog Pravilnika),

e brisanjem iz ¢lanstva mjesec dana nakon pisanog upozorenja o prestanku
punopravnog tlanstva radi tromjesefnog neplacanja ¢lanarine,

¢ isklju€enjem zbog krienja Statuta, nepridriavanja obvezatnih odluka ili djelovanja
kojim se sprjeCava ili ometa rad Sindikata.

Prestankom c&lanstva u Sindikatu prestaju sva medusobna prava i obveze ¢lana i Sindikata,
koja su bila zasnovana na €lanstvu.

DOBROVOUNO ISTUPANIJE 1Z CLANSTVA
Clanak 22.
Dobrovoljno istupanje iz clanstva obavlja se na nadin da se ispuni ispisnica.

Clanstvo prestaje danom ispunjenja ispisnice i dostavljanjem ispisnice Sindikalnom
povjereniku,



ISKUUCENJE CLANA
Clanka 23.
Iskljucenje €lana provodi se iz razloga koji su navedeni u Statutu.

Clana mo#e iskljuéiti povjerenistvo podruZnice, Sredi3nji odbor ili tijelo koje ono ovlasti.
Prijedlog za isklju€enje moZe podnijeti svaki ¢lan Sindikata.

Clan ima pravo Zalbe Sredisnjem odboru.
Clanove vigih tijela Sindikata moZe se iskljuéiti samo ako su prethodno smijenjeni ili opozvani.

Nakon odluke o iskljuéenju €lanstvo prestaje prvog dana sljedeceg mjeseca. Iskljuéeni élan
duzan je do tog datuma vratiti ¢lansku karticu sindikalnom povjereniku.

PRAVO NA ZASTUPANIJE | GUBITAK PRAVA NA ZASTUPANIJE
Clanak 24.

U slu¢aju prestanka ¢lanstva u Sindikatu, prestaje i pravo na svaki oblik pravnog zastupanja
od strane Sindikata.

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka pravo na pravno zastupanje i dalje zadrZavaju:

e osobe kojima clanstvo u sindikatu miruje zbog obavljanja profesionalne javne funkcije,
a radni spor je zapoteo u vrijeme dok su bili punopravni lanovi Sindikata,

e osobe kojima je ¢lanstvo u Sindikatu prestalo uslijed otkaza od strane poslodavca, a
koje Sindikat zastupa, a radni spor je zapoceo u vrijeme dok su bili punopravni ¢lanovi
Sindikata,

¢ osobe kojima je &lanstvo u Sindikatu prestalo zbog umirovljenja bez obzira je li radni
spor pokrenut u vrijeme dok su bili u radnom odnosu ili nakon odlaska u mirovinu,

o zakonski nasljednici ¢lana sindikata koji je preminuo prije pravomoénog okoncanja
radnog spora.

O drugim iznimnim slucajevima zadrzavanja prava na pravno zastupanje, koji nisu obuhvacéeni
ovim ¢lankom, odluéuje predsjednik Sindikata.

PONOVNO UCLANJENJE U SINDIKAT
€lanak 25.

Isklju¢eni ¢lan, kao i £lan koji je dobrovoljno istupio iz ¢lanstva ne moZe se ponovo uclaniti u
Sindikat prije isteka $est mjeseci od datuma kada m u je ¢lanstvo prestalo, osim u iznimnim
sluajevima o kojima odlucuje ovlasteno tijelo Sindikata.



Sindikalni povjerenik ima pravo uskratiti nekem ¢élanu prave na ponovo udlanjenje ili uloZiti
veto na prijevremeno vraéanje u {lanstvo, o {emu je duian izvijestiti Sredisnji odbor koji
donosi konacnu odluku.

Vil ZAVRSNE ODREDBE
STUPANIE NA SNAGU
Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 5. rujna 2023. godine

ISKRA VOSTREL PRPIC
Predsjednica Sindikat frvted
predskolskom odgoju i obragét



