SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU |
OBRAZOVANIJU HRVATSKE

PRAVILNIK
O MATERUJALNO -
FINANCIJSKOM POSLOVANJU

U Zagrebu, 5.rujna 2023. godine






Na temelju ¢lanka 40. Statuta Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
{(dalje: Sindikat), SrediSnji odbor Sindikata na sjednici odrzanoj dana 5. rujna 2023. donosi

PRAVILNIK
O MATERUALNO-FINANCIISKOM POSLOVANJU SINDIKATA RADNIKA U
PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANIU HRVATSKE (SRPOOH)

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju {dalje: Pravilnik) reguliraju se temeljna
nacela sustava financijskog poslovanja, nadin stjecanja, koriStenja i raspodjele sredstava
¢lanarine i drugih prihoda u Sindikatu radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske,
ukljuéujuéi PodruiZnice Sindikata kao organizacijske dijelove Sindikata, (dalje: Sindikat).

Ovim Pravilnikom ureduje se i stjecanje, upravljanje i raspolaganje imovinom Sindikata,

obavljanje plaéanja i blagajni¢kog poslovanja, organizacija i odgovornost za poslovne knjige i
ra¢unovodstvo Sindikata, izvjedtavanje, planiranje i nadzor nad poslovanjem Sindikata.

Clanak 2.
Financijsko-materijalno poslovanje Sindikata kao pravne osobe (s uklju¢enim podacima

PodruZznica Sindikata) vodi se sukladno odredbama Zakona o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija {dalje: Zakon) i ostalim vaZeéim zakonskim propisima.

Clanak 3.

Predsjednik Sindikata zakonski je zastupnik Sindikata, te ovlastena i odgovorna osoba u
materijalno-financijskom i pravnom poslovanju Sindikata.

Predsjednik Sindikata je osoba ovlastena za raspolaganje sredstvima po svim transakcijskim
racunima Sindikata.

Materijalno-financijsko poslovanje obavlja se sukladno odlukama Skup3tine i Sredi$njeg odbora
Sindikata te sukladno propisima navedenim u odredbi ¢lanka 2. ovog Pravilnika.



Clanak 4.

Sredisnji ured Sindikata predstavlja organizacijski dio Sindikata koji nije obuhvacéen Podruznicom
Sindikata.

PodruZnica Sindikata, kao organizacijski dio Sindikata, duina je u materijalno-financijskom
poslovanju primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

Svaka PodruZnica Sindikata odabire Sindikalnog povjerenika. Sindikalni povjerenik je odgovoran
i ovlaiten za raspolaganje sredstvima po racunima PodruZnice Sindikata (podracune Sindikata)
sukladno odredbama ovog Pravilnika. Prilikom raspolaganja sredstvima po racunu PodruZnice
Sindikata, Sindikalni povjerenik mora upravljati likvidno3¢u, kako bi u svakom trenutku mogao
redovito podmirivati tekuée dospjele obveze/troikove.

Podruznica Sindikata nije ovlatena sklapati ugovore u ime i za ra¢un Sindikata.

Clanak 5.

Financijsko poslovanje Sindikata, ukljuéujuéi financijsko poslovanje Sindikalnih podruZnica,
obavlja se preko transakcijskih racuna.

Predsjednik Sindikata potvrduje osobe ovlastene za raspolaganje sredstvima po osnovnom
transakcijskom raéunu za redovno poslovanje Sindikata i osobe ovlastene za raspolaganje
sredstvima po transakcijskim ra¢unima Podruznica Sindikata.

Poslovanje se iznimno obavlja gotovim novcem odnosno uplatom/isplatom putem blagajne
Sredidnjeg ureda Sindikata.

Sindikalni povjerenik moze iznimno koristiti gotov novac za nastale troSkove, koje mora opravdati
racunima. Isplata gotovine Sindikalnom povjereniku evidentira se kao potraivanje od
Sindikalnog povjerenika koje se zatvara vjerodostojnom dokumentacijom (raéunima) kojom se
opravdavaju nastali izdaci/troskovi.

Il SUSTAV FINANCIISKOG POSLOVANJA

Clanak 6.

Temeljna nafela materijalno-financijskog poslovanja Sindikatnih podruinica su samostalnost
financiranja, namjenska i racionalna upotreba sredstava, solidarnost, kontrola sredstava i
imovine od strane nadleinih tijela, jedinstveni minimum prava na financijsku pomo¢ na temelju
¢lanstva u Sindikatu i neotudivosti sindikalne imovine.

Poslovanje Sindikalnih podruZnica temelji se na nacelu dobrog financijskog upravljanja i kontrola
te nafelu javnosti i transparentnosti.



Clanak 7.

Sindikat provodi samoprocjenu ucinkovitog i djelotvornog funkcioniranja sustava financijskog
upravljanja i kontrola, u skladu sa Zakonom, temeljenom na sljedeéim komponentama unutarnjih
kontrola:

e kontrolnom okruZenju, koji podrazumijeva osobni i profesionalni integritet te etitne
vrijednosti zakonskih zastupnika i zaposlenika, adekvatno rukovodenje i upravijanje te
odredivanje misije, vizije i ciljeva Sindikata, adekvatnu organizacijsku strukturu,
ukljuéujuéi dodjelu ovlasti i odgovornosti te uspostavu odgovarajuce linije izvje¢ivanja,
upravljanja ljudskim potencijalima i kompetentnost zaposlenika;

e upravljanju rizicima kroz proces utvrdivanja, procjenjivanja i pradenja rizika te
poduzimanja radnji u svrhu smanjenja rizika;

e kontrolnim aktivnostima temeljenim na pisanim pravilima i nacelima, postupcima i
drugim mjerama koje se uspostavljaju radi ostvarenja ciljeva Sindikata;

¢ informacijama i komunikaciji koja se sastoji od financijskih i drugih izvjed¢a koja
omogucuju upravljanje i kontrolu poslovanja Sindikata;

e pradenju i kontroli sustava koja se obavlja u svrhu procjenjivanja odgovarajudeg
funkcioniranja i osiguranja daljnjih poboljsanja.

Clanak 8.

Sindikat, kao obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva, obvezan je izradivati godisnji program
rada i financijski plan za njegovu provedbu.

Godiénji financijski plan Sindikata na nivou pravne osobe (s ukljuéenim podacima Podruinica
Sindikata) sastoji se od:

e plana prihoda i rashoda,

e plana zaduiivanja i otplata,

e obrazloZenja financijskog plana.

Financijski plan donosi Skupstina Sindikata najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedeéu
godinu.

lzmjene i dopune godidnjeg financijskog plana tijekom godine donose se sukladno clanku 48.
Statuta Sindikata.

{izmjene i dopune godisnjeg financijskog plana obvezno se provode u sluéaju znaéajnih odstupanja
nastalih prihoda i rashoda u odnosu na planirane, a posebice u slu€aju nastanka novih obaveza
koje nisu bile obuhvadene donesenim godi3njim financijskim planom prihoda i rashoda za tekuéu
poslovnu godinu.



Clanak 9.
Za zakonito i pravilno izvriavanje financijskog plana Sindikata na nivou pravne osobe odgovorna

je Predsjednik Sindikata kao ovlastena i odgovorna oscba u materijalno-financijskom i pravnom
prometu Sindikata.

1. PRIHODI SINDIKATA - NACIN PLACANJA, OBRACUN | EVIDENCIJE CLANARINE

€lanak 10.
Osnovni izvor sredstava za financiranje aktivnosti Sindikata fine sredstva sindikalne &lanarine.
Odluku o visini élanarine iz place ili naknade plac¢e donosi Skupstina Sindikata.

Odluku o raspodjeli sindikalne €lanarine iz place ili naknade place donosi Srediinji odbor, te je
ista sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanarina predstavlja izvor prava svakog ¢lana i predstavlja temelj sindikalnog organiziranja.

Visina €lanarine za €lanove Sindikata koji su u mirovini odreduje se u iznosu od 1,00 eura
mjesecno, koju ¢lan Sindikata uplacuje tromjesecno na osnovni transakcijski ra¢un Sindikata, ali
ne ostvaruje pravo na materijalnu i financijsku pomoc.

Sindikalna ¢lanarina ¢lanova se obracunava i ubire prilikom svake isplate place ili naknade plaée
¢lana Sindikata te ju isplatitelj place doznacuje na odgovarajuce transakcijske ratune Sindikata
na natin propisan Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

U slucaju da ¢lan Sindikata umjesto place ostvaruje pravo na naknadu place s osnove porodiljinog
dopusta ili bolovanja duiem od 42 dana, €lan Sindikata uplaéuje sindikalnu Clanarinu na
odgovarajuce transakcijske ra¢une Sindikata u ukupnom iznosu od 4,00 eura mjesecno sukladno
raspodijeli iz élanka 11. ovog Pravilnika.

Clanak 11.

Visina €élanarine odreduje se u iznosu od 1% place ili naknade place ¢lana Sindikata umanjene za
propisane doprinose, porez i prirez (neto place ili naknade).

Dio sredstava clanarine, obratunate prema prethodnom stavku, u iznosu od 50% doznaduje se
na transakcijski racun Sindikalne podruZnice, a preostalih 50% sredstava ¢lanarine se doznaduje
na osnovni transakcijski racun Sindikata.



Clanak 12.

Prilikom osnivanja Sindikalne podruZnice, do otvaranja transakcijskog rauna Sindikalne
podruZnice, ukupna obrac¢unata sindikalna ¢lanarina navedene Sindikalne podruZnice uplacuje se
na osnovni transakcijski racun Sindikata. Dio sindikalne ¢lanarine koji pripada Sindikalnoj
podrunici prenijet ¢e se na transakcijski raun PodruZnice po otvaranju navedenog rafuna
PodruZnice.

Clanak 13.

Clan Sindikata koji uredno placa &lanarinu, nakon proteka tri mjeseca od uélanjenja u Sindikat,
ostvaruje prava iz ¢l. 14. Statuta Sindikata.

Clan Sindikata gubi prava istupanjem — potpisivanjem ispisnice, brisanjem ili iskljuéenjem,
sukladno Statutu, Cime gubi sva prava na bilo kakvo potraZivanje od Sindikatu.

Clanak 14.

Sindikalni povjerenik obvezan je na zahtjev ratunovodstva Sindikata ili ratunovodstvenog ureda
ako je racunovodstvo povjereno drugoj struc¢noj pravnoj ili fizickoj osobi (dalje: Racunovodstvo
Sindikata), radi uskladivanja obracunane i uplacene ¢lanarine, dostaviti popis o obracunanoj i
naplacenoj ¢lanarini, koji sadrzava slijedece podatke:

s mjesec za koji se obradunava i uplacuje &lanarina,

e ime i prezime ¢lana Sindikata

e iznos Clanarine obracunat iz place ili naknade place pripadajuc¢eg mjeseca

Sindikalni povjerenik obvezan je u Rafunovodstvo Sindikata dostaviti popis ¢lanova s
ukljuéujuéim sljedeéim podacima: ime i prezime, adresa, prebivaliste, OIB i broj racuna (IBAN)
¢lana.

Sindikalni povjerenik obvezan je obavijestiti Sindikat i Ra¢unovodstvo Sindikata o svakoj promjeni

u élanstvu Sindikata Sindikalne podruznice za koju je imenovan, kao i o svakoj promjeni u
osnovnim podacima ¢lana navedenim u prethodnom stavku.

Clanak 15.

Sindikat i Podruinice Sindikata mogu primiti donaciju u novcu, stvarima, uslugama i drugim
oblicima imovine.



V. RASPODIJELA SREDSTAVA PO NAMJENAMA | NACINU KORISTENJA

Clanak 16.

Za provedbu aktivnosti i zadataka utvrdenih Statutom i drugim aktima, sredstvima Sindikata
moze se raspolagati za sljedecée rashode i izdatke, u svrhu ostvarivanja programa rada i ciljeva
Sindikata:

pripremu i odrZavanje sjednica tijela Sindikata,

savjetovanja i seminare,

kolektivno pregovaranje i potpisivanje Kolektivnog ugovora,

obrazovanje i osposobljavanje povjerenika, predstavnika, £lanova Sindikata, clanova
tijela Sindikata, zaposlenika Sindikata,

place i naknade zaposlenima,

angaiman vanjskih suradnika u svrhu ostvarivanja programa rada Sindikata,
putne troskove i dnevnice za sluzbena putovanja,

pravnu zastitu,

pomocifpotpore {lanovima Sindikata,

sindikalne prosvjedne aktivnosti,

informiranje i izdavacku djelatnost,

promidZbene aktivnosti i promidZbeni materijal,

medunarodnu sindikalnu suradniju,

¢lanstvo u udrugama vise razine,

donacije i druge pomodi fizickim i pravnim osobama,

obiljezavanje blagdana, spomendana i obljetnica,

organizaciju sindikalnih sportskih igara,

organizaciju i sufinanciranje izleta, kino i kazali$nih predstava i sli¢no,
materijalne i nematerijaine rashode,

nabavu opreme i ostale dugotrajne imovine,

ostale rashode vezani uz ostvarivanje programa rada i aktivnosti Sindikata.

€lanak 17.
Sindikat i Podruznice Sindikata mogu dati donaciju fizickoj ili pravnoj osobi.

Za darovanje u novcu potrebno je osigurati pisani zahtjev za donaciju, odluku o donaciji
{darovaniju) ili ugovor o donaciji {darovanju).

Clanak 18.

Pomodi i potpore €lanovima Sindikata moraju biti dane po osnovi koja ne diskriminira odredene
clanove,



Clanak 19.

Na temelju odluke Srediinjeg odbora, Predsjednik Sindikata moie isplatiti naknadu €lanovima i
drugim osobama na temelju ostvarenih aktivnosti, koje su izvan redovnog opsega poslovanja,
koje doprinose ostvarenju programa rada i ciljeva Sindikata, a narodito za doprinos otvaranju
novih sindikalnih podruinica i povec¢anju broja ¢lanova Sindikata. Navedene aktivnosti moraju
dokazivo biti dodatni doprinos lanova kojima se isplacuje naknada.

Clanak 20.

Rashodi nastali po osnovi raéunovodstva i vodenja poslovnih knjiga, kao i ¢lanarine Matici
sindikata i drugim strukovnim organizacijama te eventualni drugi rashodi ugovoreni na razini
Sindikata u korist ¢lanova Sindikata, u jednakom dijelu terete ra¢un SrediSnjeg ureda Sindikata i
zbrojeno sve racune Podruinica Sindikata (50% navedenih rashoda snosi Sredisnji ured Sindikata
i 50% Podruinice Sindikata zajedno). Raspored dijela rashoda po osnovi raCunovodstva i vodenja
poslovnih knjiga koji snosi pojedina PodruZnica Sindikata utvrduje se razmjerno ostvarenom
prihodu u odnosu na ukupni prihod od sindikalnih ¢&lanarina Sindikalnih podruznica za
odgovarajuce razdoblje.

Za rashode iz prethodnog stavka koje snose Podruinice Sindikata, sa transakcijskog racuna

PodruZnice Sindikata vrii se prijenos sredstava s raCuna PodruZnice Sindikata na osnovni
transakcijski ra¢una za redovno poslovanje Sindikata.

V. RASPOLAGANIJE IMOVINOM

Clanak 21.
Raspolaganje imovinom Sindikata temelji se na nacelu neotudivosti.

tmovinom Sindikata raspolaze Sredi$nji odbor Sindikata, odnosno Predsjednik Sindikata u funkciji
predsjednika Sredisnjeg odbora.

Preno3enje dugotrajne imovine i sitnog inventara moZe se bez naknade vriiti unutar Sindikata.

Dugotrajna imovina i sitni inventar mogu se prodati, darovati ili otpisati na temelju odluke
SredisSnjeg odbora Sindikata.



Clanak 22.

Sredisnji odbor Sindikata odlutuje o pravnim poslovima i materijalno-financijskim ulaganjima u
okviru financijskog plana ¢ija vrijednost prelazi 12.500,00 eura (dvanesttisu¢apetstoeura).

Predsjednik Sindikata donosi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u okviru financijskog
plana a dija ukupna vrijednost pravnog posla ne prelazi 12.500,00 eura
(dvanesttisuéapetstoeura).

Povjerenik Podruznice Sindikata moze jednokratno, bez prethodne suglasnosti povjerenstva,
raspolagati financijskim sredstvima sa Ziro racuna 2a koji je ovlasten najvise u iznosu 150,00 eura
(stopedeseteura). Za navedenu transakciju mora naknadno osigurati izvjeScivanje i potvrdu
troskova od strane povjerenstva PodruZnice Sindikata na prvoj sjednici Povjerenstva.

Druge osobe ovladtene za raspolaganje sredstvima na racunu i posebnim ra€unima Sindikata
imenuje Predsjednik Sindikata.

Clanak 23.

lzborom novog Povjerenika Podruinice Sindikata dotadasnji Povjerenik koji je bio nositelj
ovlastenja za raspolaganje sredstvima po podracunu transakcijskog racuna Podruinice Sindikata
duZan je u roku od 15 dana izvrsiti primopredaju.

Primopredaja se obavlja pred Nadzornim odhorom Podruinice Sindikata o ¢emu se sastavlja
zapisnik. U zapisnik o primopredaji unose se podaci o utvrdenom stanju materijalno-financijskog
poslovanja Podruinice Sindikata, te se predaje sva sluZbena dokumentacija.

Clanak 24.

Ako Povjerenik po prestanku obavljanja funkcije ne vrati zaduienu imovinu i svu sluzbenu
dokumentaciju, Predsjednik Sindikata ima obvezu zatraziti nadzor nad poslovanjem PodruZnice
Sindikata od strane srediinjeg Nadzornog odbora Sindikata.

€lanak 25.

Promjene u raspolaganju imovinom mogu biti uvjetovane organizacijskim razlozima u sljede¢im
slucajevima:

e U uvjetima kada radi recrganizacije dolazi do razdvajanja PodruZnice Sindikata na dvije
podruinice, Nadzorni odbor podruinice po stjecanju rjeienja o novoj organizaciji vrsi
financijski i materijalni nadzor rada podruinice, konstatira stanje po racunima i
racunovodstvenoj dokumentaciji te zakljuéuje stanje primopredajom ovlasti povjerenika
na dan provedenog nadzora.



Dokumentacija o racunovodstvenom poslovanju dotadasnje podruZnice se pohranjuje u
podruZnici predskolske ustanove sljedbenice ili u podruZnici predskolske ustanove sa
vecim dijelom zaposlenih ¢lanova Sindikata dotadasdnje PodruZnice Sindikata,

Sukladno utvrdenom broju ¢lanstva podruZnice vrsi se razdioba financijskih i materijalnih
sredstava na dvije nove podruZnice po postotku dicbe i prelaska ¢lanova u dvije nove
podruZnice.

e U uvjetima spajanja dviju ili viSe Podruznica Sindikata u jednu, imovina podruinica po
izvrienom pojedinacnom nadzoru, s danom Osnivacke skupstine podruZnice Sindikata i
spajanja podruinica u jednu se spaja na novi zajednicki raéun podruinice po nacelu
nedjeljivosti i neotudivosti.

e U uvjetima prestanka djelovanja podruznice Sindikata, financijska i materijalna sredstva
podruinice Sindikata, po nacelu uzajamnosti i nedjeljivosti sindikalne imovine, ostaju dio
sredstava Sindikata, te se financijska sredstva prenose na jedinstveni ra¢un Sredisnji ured
Sindikata.

Clanak 26.

Sindikat je duZan najmanje jednom godiinje i to na kraju svake poslovne godine popisati imovinu
i obveze sa stanjem na datum bilance.

Sindikat na nivou pravne osobe zajedno sa organizacijskim dijelovima odnosno Podruinicom
Sindikata obvezno vodi evidenciju o svojoj dugotrajnoj imovini.

Popis dugotrajne imovine (inventura) i sithog inventara obavlja se sa stanjem na dan 31. prosinca.
Podruinice Sindikata obvezne su dostaviti popis dugotrajne imovine i sitnog inventara proveden

na dan 31. prosinca tekuée godine u Sindikat odnosno Racunovodstvo Sindikata do 20. sijeénja
naredne godine.

Clanak 27.
Skupstina Sindikata kao najvise tijelo Sindikata odlucuje o imovini Sindikata u sluéaju prestanka

poslovanja Sindikata.

VI, RACUNOVODSTVO | IZVIESTAVANIE

Clanak 28.
Sindikat na nivou pravne osobe {s uklju¢enim podacima PodruZnica Sindikata} vodi knjigovodstvo
po nafelu dvojnog knjigovodstva, a prema rasporedu ra¢una iz ratunskog plana za neprofitne

organizacije, te sukladno Zakonu i vaie¢im provedbenim propisima.
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Clanak 29.

Imovina, obveze i vlastiti izvori odreduju financijski poloZaj neprofitne organizacije.

Imovina i obveze iskazuju se po racunovodstvenom naéelu nastanka dogadaja.

Clanak 30.

Prihodi i rashodi se priznaju uz primjenu nacela nastanka dogadaja, kako slijedi:

reciprocni prihodi {prihodi na temelju isporu¢enih dobara i usluga) priznaju se u
izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose pod uvjetom da se mogu izmjeriti neovisno
u naplati;

nereciprocni prihodi (prihodi po posebnim propisima, donacije, ¢lanarine, pomodéi,
doprinosi i ostali slicni prihodi) priznaju se u izvje$tajnom razdoblju na koje se odnose
pod uvjetom da su raspoloZivi (naplaceni) u izvjeStajnom razdoblju, a mogu se priznati
u izvjestajnom razdoblju ako su naplaceni najkasnije do trenutka predoéavanja
financijski izvjestaja za isto razdoblje;

donacije povezane s izvrienjem ugovorenih programa (projekata i aktivnosti) priznaju
se u bilanci kao odgodeni prihod uz priznavanje u prihode izvje$tajnog razdoblja na
sustavnoj osnovi razmjerno troskovima provedbe ugovornih programa;

donacije povezane s nefinancijskom imovinom koja se amortizira priznaju u bilanci
kao odgodeni prihod uz priznavanje u prihode izvjeStajnog razdoblja na sustavnoj
osnovi razmjerno troskovima upotrebe nefinancijske imovine u razdoblju koristenja;

rashodi priznaju u izvjedtajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju;

rashodi za utro3ak kratkotrajne nefinancijske imovine priznaju u trenutku stvarnog
utroska, odnosno prodaje;

troSkovi nabave dugotrajne imovine kapitaliziraju, a u rashode priznaju tijekom
korisnog vijeka upotrebe.

Clanak 31.

Financijsko-materijalno poslovanje Sindikata na nivou pravne osobe (s uklju¢enim podacima
PodruZnica Sindikata) obuhvada vodenje poslovnih knjiga i to: dnevnika, glavne knjige i pomocnih

knjiga.

Sindikat na nivou pravne osobe (s uklju¢enim podacima Podruinica Sindikata) vodi sljedeée
pomaocéne knjige, ako se izravnim radclanjivanjem stavki glavne knjige ne osiguravaju potrebni

podaci:
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¢ knjigu dugotrajne nefinancijske imovine — po vrsti, koli¢ini i vrijednosti (nabavna i
otpisana);

¢ knjigu kratkotrajne nefinancijske imovine (zaliha materijala, proizvoda i robe) - po
vrsti, koli¢ini i vrijednosti;

e knjigu financijske imovine i obveza, i to: potraZivanja i obveza (po subjektima,

raéunima, pojedina¢nim iznosima, rokovima dospjelosti, zateznim kamatama i dr.},

primljenih i izdanih vrijednosnih papira i drugih financijskih instrumenata (po vrstama,

subjektima, pojedinacnim vrijednostima, dospjelosti, stanjima), potraZivanja i obveza

po osnovi primljenih i danih zajmova i kredita (po vrstama, subjektima, pojedinaénim

vrijednostima, dospjelosti, obracunatim kamatama);

knjigu (dnevnik) blagajni (kunska, devizna, porto i druge);

evidenciju danih i primljenih jamstava i garancija;

evidenciju putnih naloga i koriStenja sluZbenih vozila;

knjigu izlaznih raéuna;

knjigu utaznih raéuna;

ostale pomocne evidencije prema posebnim propisima i svojim potrebama.

Clanak 32.

Sindikat na nivou pravne osobe (s ukljuéenim podacima Podruinica Sindikata) cuva
knjigovodstvene isprave kao izvorne isprave, ili na nositelju elektroni¢kog zapisa ili nositelju
mikrografske obrade.

Sindikat na nivou pravne osobe (s uklju¢enim podacima PodruZnica Sindikata) poslovne knjige
zakljucuje na kraju poslovne godine.

Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave se Euvaju u rokovima propisanim Zakonom.

Clanak 33.

Osobe oviadtene za raspolaganje sredstvima po racunu Sindikata, ukljucujuéi PodruZnice
Sindikata, obvezne su redovito, do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, prikupiti i poslati
preporu¢enom posiljkom sve originalne vjerodostojne knjigovodstvene isprave na temelju kojih
su nastali troskovi i na temelju kojih se knjize poslovni dogadaji, u Radunovodstvo Sindikata.

Originalnim vjerodostojnim knjigovodstvenim ispravama smatraju se:

e originalni rauni (za uredski materijal, nabavu inventara, postarinu i dr.} koji glase na
Sindikat;

e originalni racuni za nastale troskove reprezentacije koji glase na Sindikat, koji na poledini
ratuna sadrie napomenu da je rije¢ o ugodcavanju poslovnih suradnika u svrhu
ostvarivanja programa rada Sindikata, te navedenu pravnu osobu koja je ugoscena
{predskolska ustanova, neki drugi sindikat, udruga i sl.);

¢ originalne Odluke o sindikalnoj socijalnoj pomoci, potpisane od strane povjerenstva
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Podruinice Sindikata;

* originalne putne naloge, potpisane od strane Sindikalnog povjerenika PodruZnice Sindikat,
te potpisane od strane podnositelja putnog naloga odnosno osobe koja je isla na sluZbeni
put za potrebe Sindikata;

e mjeseéni racuni za naknadu banci, koji su dostupni Raéunovodstvu Sindikata putem
internet bankarstva te Sindikalni povjerenici kao osobe ovlastene za raspolaganje
sredstvima po raéunu Podruinica Sindikata nisu obvezni dostavljati te racune.

Clanak 34.

Utrogena sredstva Sindikata bez dostavljene vierodostojne knjigovodstvene isprave knjize se kao
potraZivanja od osobe koja je utroiila sredstva (oscba ovlastena za raspolaganje sredstvima po
transakcijskom raunu, odnosno Sindikalni povjerenik Podruinice}.

Iznos za koji se tereti Povjerenika Podruznice Sindikata je iznos koji se mora u najkracem roku
opravdati ili uplatiti na transakcijski raéun Podruznice Sindikata.

Clanak 35.

U slucaju da vjerodostojne knjigovodstvene isprave nisu dostavljene u skladu s odredbama ovog
Pravilnika, Ratunovodstvo Sindikata ima obvezu obavijestiti (telefonski i/ili putem elektronicke
poste) osobe ovladtene za raspolaganje sredstvima po ra¢unu Podruinice Sindikata da nedostaje
odredena dokumentacija ili da odredena dokumentacija ne zadovoljava kriterije vijerodostojne
knjigovodstvene isprave u skladu sa Zakonom i ostalim zakonskim propisima.

Ako ni nakon proteka roka od 10 dana od dana obavijesti iz prethodnog stavka, osoba ovlastena
za raspolaganje sredstvima po raéunu Podruinice Sindikata ne dostavi vjerodostojne
knjigovodstvene isprave kako bi se opravdala potrosena sredstva po ratunu, Racunovodstvo
Sindikata ima obvezu o svemu izvijestiti Predsjednik Sindikata, a koji moze odlufiti o donosenju
priviemene zabrane raspolaganja sredstvima po transakcijskom raéunu, te ima obvezu zatraiiti
nadzor na poslovanjem PodruiZnice Sindikata od strane sredi$njeg Nadzornog odbora Sindikata.

Clanak 36.

Dostavljene uredne originalne vjerodostojne knjigovodstvene isprave {originalni raéuni, putni
nalozi, odluke i sva ostala dokumentacija koja je temelj za knjiZenje i evidentiranje poslovnih
dogadaja) ¢uvaju se u sjedistu Sindikata odnosno Racunovodstvu Sindikata.

Clanak 37.

Raunovodstvo Sindikata na temelju dostavljene vjerodostojne dokumentacije objedinjuje
podatke u jednoj glavnoj knjizi i izraduje temeljne financijske izvjestaje za Sindikat na nivou
pravne osobe te ih u propisanim rokovima dostavlja nadleinim institucijama.
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Clanak 38.
Racunovodstvo Sindikata izraduje i sve ostale financijske izvjestaje Sindikata na nivou pravne

osobe {s ukljuenim podacima PodruZnice Sindikata) u skladu s vaZeéim propisima koje je
Sindikat obvezan dostaviti eksternim (vanjskim} korisnicima izvjestaja.

Clanak 39.

Ra¢unovodstvo Sindikata obvezno je godidnje dostaviti skraceni izvjestaj o poslovanju Podruznica
Sindikata ovlastenim Sindikalnim Povjerenicima.

Raéunovodstvo Sindikata obvezno je na zahtjev ovladtenih osoba Sindikata i PodruZnica Sindikata
dostaviti informacije o stanju na raéunu i pregledu utro3enih sredstava.

Vil.  NADZOR NAD IMOVINOM | FINANCIISKO-MATERIJALNIM POSLOVANIJEM

Clanak 40.
Nadzor nad imovinom i materijalno-financijskim poslovanjem obavilja:

e Nadzorni odbor Sindikata za Sindikat na nivou pravne osobe (s ukljuéenim podacima
PodruZnica Sindikata);
e Nadzorni odbor Podruinice Sindikata za PodruZnicu Sindikata.

Clanak 41.

Nadzorni odbor Sindikata najmanje jednom godiSnje kontrolira ostvarivanje utvrdene politike
financiranja i cjelokupno materijalno-financijsko poslovanje Sindikata na nivou pravne osobe (s
uklju€enim podacima Podruinica Sindikata).

O rezultatima svojih nalaza Nadzorni odbor sastavija pisano izvjiedce s kojim upoznaje Sredisniji
odbor Sindikata i izvjeStajnu Skupstinu Sindikata.

Clanak 42.

Nadzorni odbor PodruZnice Sindikata najmanje jednom godisnje na temelju dostavljenog
izvjestaja o poslovanju iz racunovodstva Sindikata kontrolira ostvarivanje prihoda i rashoda,
naplatu ¢lanarine, namjensko i racionalno trosenje sredstava odnosno cjelckupno materijalno-
financijsko poslovanje Podruinice Sindikata i o tome pisano izvje$éuje Skupstinu PodruZnice
Sindikata do 20. travanja tekuce godine za prethodnu postovnu godinu.
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Pisano izvjesce o provedenom nadzoru, uz zapisnik sa sastanka Podruznice Sindikata na kojem je
izneseno izvjesfe o provedenom nadzoru, Nadzorni odbor Podruinice Sindikata dostavlja u
sjediSte Sindikata do 30. travnja tekuée godine za prethodnu poslovnu godinu.

Clanak 43.

U uvjetima postupanja protivno odredbama Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju
Sindikata, ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata, uz nazo¢nost i stru¢nu potporu osobe zaduiene
za racunovodstvo Sindikata, a prema odluci Sredisnjeg odbora Sindikata, obvezni su izvrsiti
izvanredni nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Sindikata / Podruinice Sindikata.

€lanak 44.

U uvjetima utvrdenih nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju PodruZnice Sindikata,
Predsjednik Sindikata moZe dati Podruznici Sindikata nalog za privremenu zabranu raspolaganja
sredstvima po racunu do otklanjanja nepravilnosti u poslovanju.

Za vrijeme zabrane sve potrebne transakcije nuzne za djelovanje Podruznice Sindikata obavljaju
se iz Sredi$njeg ureda Sindikata i Racunovodstva Sindikata.

U roku od 30 dana od dana utvrdenih nepravilnosti u poslovanju Povjerenik Podruznice Sindikata
ili Predsjednik Sindikata duZan je sazvati sastanak i izvijestiti PodruZnicu Sindikata o postupanju
Povjerenika. Predsjednik Sindikata duZan je sazvati sastanak Sredisnjeg odbora i zatraZiti nadzor
nad poslovanjem PodruZnice Sindikata od strane Nadzornog odbora.

€lanak 45.

U sluéaju zatraZenog izvanrednog nadzora od strane Sredidnjeg odbhora odnosnao Predsjednika
Sindikata, Nadzorni odbor ima obvezu izvrsiti uvid u poslovanje poslovanje PodruZnice Sindikata
i pisanim putem izvijestiti Predsjednika Sindikata o stvarno utvrdenom stanju i poslovanju
Podruinice Sindikata u roku od 30 dana.

Ako se na temelju nadzora od strane srediSnjeg Nadzornog odbora utvrdi da osoba ovlastena za
raspolaganje sredstvima po racunu odnosno Sindikalni povjerenik PodruZnice Sindikata nema
opravdan razlog za ostvareno ponadanje, donosi se odluka o suspenziji i smjeni Sindikalnog
povjerenika PodruZnice Sindikata, sukladno ¢lanku 19. Statuta Sindikata, $to ne oslobada
Sindikalnog povjerenika od odgovornosti.

Protiv Povjerenika iz prethodnog stavka, Sindikat moie pokrenuti postupke pred nadleinim
tijelima, u svrhu zastite imovine Sindikata.
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Clanak 46.
Ako postoji osnovana sumnja da je osoba ovlastena za raspolaganje sredstvima Sindikata ucinila

djelo koje se moie okarakterizirati kao kazneno djelo, protiv iste pokrece se kaznena prijava te
se poduzimaju ostale mjere sukladno vaZecim zakonskim propisima.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.

Za sve 5to nije regulirano ovim Pravilnikom i Statutom Sindikata primjenjivat ¢e se vaZedi zakonski
propisi.

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

€lanak 49,

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o materijalno-financijskom
poslovanju od 14. prosinca 2021. godine.

U Zagrebu, 5. rujna 2023. godine ISKRA VOSTREL PRPIC
Predsjednica Sindikata radnika u
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