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Na temelju &lanka 32. Statuta Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
Sredi3nji odbor Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske na sjednici
odrianoj 5. rujna 2023. godine donijelo je

PRAVILNIK
O RADU | POSLOVANIJU BLAGAINE UZAJAMNE POMOCI
SINDIKATA RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU
| OBRAZOVANJU HRVATSKE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se poslovanje Blagajne uzajamne pomoci Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske (dalje u tekstu: BUP), a narotito pitanja:
organizacije, naziva, ciljeva i djelatnosti, ¢lanstva, tijela, financijskih sredstava, isplate i povrata
sindikalne potpore u vidu pozajmica, nadzora nad radom te prestanka rada, a sve sukladno
odredbama Statuta Sindikata radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske (dalje u
tekstu: Sindikat) i pozitivnim propisima.

Clanak 2.

Puni naziv BUP-e glasi: Blagajna uzajamne pomo¢i Sindikata radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske.

Skraceni naziv BUP-e glasi: BUP SRPOOH-a.

Sjediste BUP-a je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 4.

BUP ima svoj pecat.

Clanak 3.

Sindikat radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske u cilju prikupljanja sredstava
sindikalne solidarnosti i davanja sindikalne potpore u vidu pozajmica za svoje sindikalno ¢lanstvo
organizira BUP-u kao oblika uzajamnog pomaganja €lanstva kroz stalni oblik uplata uloga te
odobravanja pozajmice {(u nastavku: sindikalne pozajmica).

BUP-a je u organizacijskom smislu samostalni dio Sindikata, djeluje neprofitno, nema pravnu
osobnost i u pravnom prometu s tre¢ima djeluje u okviru Sindikata, na nacin propisan aktima
Sindikata i pozitivhim propisima.

Clanak 4.

Sredstva BUP-e koja slue za ostvarivanje ciljeva BUP-e ¢ine dobrovoljni ulozi €lanova Sindikata,
te ostala financijska sredstva za obavljanje djelatnosti BUP-e.



. CILJIEVI | DJELATNOSTI BUP-e
€lanak 5.

BUP-a se utemeljuje sa svrhom unapredenja sindikalnog rada Sindikata radnika u pred3kolskom
odgoju i obrazovanju Hrvatske (dalje u tekstu: Sindikat) i poboljianja materijalno-socijalnog
polozaja ¢lanova Sindikata.
BUP-a djeluje na nacelima uzajamnosti i solidarnosti ¢lanova Sindikata koji ujedno Zele biti i
¢lanovi BUP-e, putem oblika uzajamnog financijskog pomaganja ¢lanova kroz dobrovoljnu Stednju
i davanje sindikalnih pozajmica.
Djelatnosti BUP-e su:
e uclanjivanje clanova Sindikata u BUP-u
e prikupljanje sredstava BUP-e
e odobravanje i isplata sindikalnih pozajmica
e poduzimanje svih aktivnosti radi osiguranja ¢lanskih uloga i pravodobnog namirenja
potraZivanja
¢ vodenje odgovaraju¢ih  evidencija, odnosno obavljanje  administrativnih,
raunovodstvenih i drugih poslova potrebnih za redovito funkcioniranje BUP-e
e druge djelatnosti u skladu s odlukama Sredisnjeg odbora Sindikata te pozitivnim
propisima.

. CLANSTVO BUP-e
Clanak 6.

Clanstvo u BUP-i je dobrovoljno.

Clanom BUP-e moie postati svaki zaposleni €éan Sindikata radnika u pred3kolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske, koji potpiSe pristupnicu u élanstvo BUP-e.

Clan Sindikata moie svoje ¢lanstvo u BUP-i nastaviti i nakon umirovljenja.

Potpisivanjem pristupnice BUP-e ¢lan ujedno prihvaéa sva prava i obveze utvrdene ovim
Pravilnikom.

€lanak 7.

Clanstvo pofinje potpisom Pristupnice i uplatom mjeseénog $tednog uloga na raéun BUP-e u
iznosu preuzetom Pristupnicom.

Clan BUP-e koji je na bolovanju duiem od 42 dana, rodiljnom ili roditeljskom dopustu,
neplacenom dopustu i sl. o istome je duzan pisano obavijestiti voditelja BUP-e 5to je prije moguce,
a najkasnije u roku od 8 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao, na
obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clan BUP-e duian je uplacivati mjeseéne uloge u preuzetom iznosu, odnosno u minimalnom
iznosu od 10 eura, a o ¢emu se duian izjasniti na odgovarajuéem obrascu propisanom uz ovaj
Pravilnik.



V. PRAVA | OBVEZE CLANOVA BUP-E
Clanak 8.

Clan BUP-e ima pravo:
¢ koristiti sindikalnu pozajmicu pod uvjetima iz ovoga Pravilnika,
e davati primjedbe i prijedloge s ciljem poboljianja rada BUP-¢,
e istupiti iz ¢clanstva sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
Clan BUP-e je duzan pridriavati se odredbi ovoga Pravilnika, a posebice:
¢ redovito upladivati mjesecni ¢lanski ulog,
e redovito podmirivati dospjele rate sindikalne pozajmice do konacnog podmirenja duga,
¢ solidarno sudjelovati u naknadivanju troskova za rad BUP-g, a sve sukladno odredbama
ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Svaki ¢lan BUP-e koji smatra da mu je povrijedeno neko od prava utvrdenih ovim Pravilnikom
moie Sredisnjem odboru Sindikata podnijeti pisani prigovor.

U pogledu prigovora na odgovarajudi se nacin primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika kao u slucaju
prigovora na odluku o isklju¢enju ¢lana.

V. PRESTANAK CLANSTVA U BUP-i
¢lanak 10.

Clanstvo u BUP-i prestaje:
e potpisivanjem ispisnice iz clanstva BUP-e
e isklju¢enjem iz ¢lanstva BUP-e po odluci Upravnog vije¢a BUP-e
e smrcu clana
e prestankom ¢&lanstva u Sindikatu radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
u skladu s ¢lancima 15. i 16. Statuta Sindikata radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske.

Clanak 11.

Clanstvo u BUP-i prestaje dragovoljno, potpisivanjem ispisnice iz ¢lanstva BUP-e, na obrascu koji
je sastavni dio ovoga Pravilnika.

S danom potpisivanja ispisnice sve preostale obveze ¢lana s osnove uloga i sindikalne pozajmice
dospijevaju jednokratno danom prestanka ¢lanstva u BUP-i.

Clan koji je dragovoljno istupio iz ¢lanstva BUP-e moie biti ponovno primljen u élanstvo BUP-e
pod uvjetom da su uredno podmirene i uredene sve obveze ¢lana, kako prema BUP-i, tako i prema
Sindikatu.



Clanak 12.

Clan BUP-e moZe biti iskljuéen iz &lanstva BUP-e u slugaju:

e prestanka ¢lanstva u Sindikatu,
neizvrienja preuzetih financijskih obveza (¢lanski ulog i/ili dospjele rate sindikalne
pozajmice) tri mjeseca uzastopno,

o neredovitog izvrsavanja financijskih obveza Sest mjeseci,

s davanja netoénih podataka s ciljem dobivanja sredstava BUP-e protivno odredbama ovoga
Pravilnika,

e krienja drugih odredbi Pravilnika.

Odluku o isklju€enju €lana donosi Upravno vijeée BUP-e.

Odluka Upravnog vije¢a BUP-e iz stavka 2. ovog €lanka je konaéna ako iskljueni ¢lan ne podnese
prigovor Sredisnjem odboru Sindikata, u roku 8 dana od primitka odluke.

Odluka Sredisnjeg odbora Sindikata o prigovoru iz prethodnog stavka je konaéna.

S danom donosenja konaéne odluke o iskljuéenju, sve preostale obveze tlana s osnove izdane
sindikalne pozajmice dospijevaju jednokratno na naplatu u roku od 30 dana od dana prestanka
¢lanstva neovisno o broju obroka i visini otplate sindikalne pozajmice utvrdene u Zahtjevu za
isplatu pozajmice iz Blagajne uzajamne pomoci SRPOOH-a {u nastavku: Zahtjev za isplatu
pozajmice).

Clan koji je iskljugen iz Elanstva BUP-e, moze biti ponovno primljen u &lanstvo BUP-e, ali protekom
roka od 6 mjeseci od dana isklju¢enja, pod uvjetom da su uredno podmirene i uredene sve obveze
¢lana, kako prema BUP-i, tako i prema Sindikatu.

¢lanak 13.

Clanu BUP-e kojem je prestalo €lanstvo na nacin predviden élankom 10. ovog Pravilnika, zakljucuje
se kartica preuzetih sindikalnih pozajmica.

Po prestanku £lanstva u BUP-i uplaceni ulog se vraca biviem €lanu uplatom na tekucdi racun ¢lana,
ukoliko je isti podmirio sve obveze prema BUP-i i Sindikatu, i to u pravilu u roku od 30 dana, a
iznimno duze ukoliko je zaprimljeno vide zahtjeva, prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva i
raspoloZivosti sredstava BUP-e.

Po prestanku ¢lanstva u BUP-i, u slucaju kad bivsi ¢lan nije podmirio dug prema BUP-i i Sindikatu,
a ¢lanski ulog je isti ili veci od duga, izvrsiti ¢e se prijeboj, a mogudi ostatak ¢lanskog uloga vratit
e se biviem &lanu u rokovima iz prethodnog stavka koji teku od dana izvrienog prijeboja.

Po prestanku ¢lanstva u BUP-i, u sluéaju kada bivsi ¢lan nije podmirio dug prema BUP-i, a ¢lanski
ulog je manji od duga, izvrsit ¢e se prijeboj, a za ostatak duga ¢e se s biviim ¢lanom pokusati
posti¢i sporazum mirnim putem o namirenju duga BUP-i. Ukoliko takav sporazum ne bude
postignut u roku od 30 dana poduzet e se sve zakonom dopustene mjere radi naplate
nepodmirenog potraZivanja BUP-e.



Clanak 14.

U slucaju smrti clana Sindikata ostalo dugovanje prema Sindikatu s bilo kojeg osnova {(BUP-a,
pozajmica i sl.), izmedu istog i Clanskog uloga BUP-e izvrsiti ¢e se prijeboj.

U slu€aju smrti &lana BUP-g, clanski ulog, odnosno preostali dio ¢lanskog uloga, nakon podmirenja
svih obveza, sukladno prethodnom stavku, ispladuje se nasljednicima preminulog ¢lana na nacin
utvrden pravomodénim rjeSenjem o nasljedivanju, dok se preostalo dugovanje napladuje pozivom
od nasljednika.

U sludaju da preminuli &lan nema nasljednika saldo uplaéenih 3tednih uloga prenosi se u
izvanredni prihod BUP-e, a saldo neotplacene sindikalne pozajmice otpisuje na teret troskova
BUP-e.

O eventualnim nepodmirenim obvezama preminulog ¢lana BUP-e prema BUP-i i Sindikatu,
uvaZavajuéi sve okolnosti, a posebice nacelo solidarnosti, odlu¢uje Upravno vijeée BUP-e,

Vi, THUELA UPRAVUANIJA BUP-OM
Clanak 15.

Sindikat ée za potrebe BUP-e osigurati obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova
potrebnih za nesmetan rad i funkcioniranje BUP-e, sukladno ovome Pravilniku i odlukama
Sredisnjeg odbora Sindikata.

Rad BUP-e organizira, koordinira i nadzire Upravno vijece BUP-e.

Administrativno-tehnicke poslove vezane za rad i funkcioniranje BUP-e obavljaju struéne
osobe/sluzbe Sindikata koje odredi Sredisnji odbor.

Clanak 16.

Upravno vije¢e BUP-e ima tri ¢lana, a imenuje ih Srediénji odbor na prijedlog Predsjednice
Sindikata.

Clanovi Upravnog vijeca imenuju se na mandat od 2 godine i mogu biti ponovno imenovani.
Clanovi Upravnog vije¢a biraju izmedu sebe predsjednika na prvoj sjednici.

Clanovi Upravnog vije¢a BUP-a ostvaruju naknadu za svoj rad u BUP-i te eventualnu naknadu
troskova (putnih i sl.) sukladno QOdluci predsjednice Sindikata.

Clanovima Upravnog vijea BUP-e mandat moge prestati i prije isteka i to: na osobni zahtjev
samog Clana ili opozivom zbog nemoguénosti obavljanja funkcije, zbog krienja odredbi ovog
Pravilnika ili drugih statutarnih razloga koji se mogu na odgovarajuéi nafin primijeniti u ovome
slucaju.

Prijedlog za opoziv podnosi vecdina ¢lanova Upravnog vijeca ili predsjednica Sindikata.

Na prijedlog predsjednice Sindikata iz prethodnog stavka, nezadovoljni ¢lan Upravnog vijeca BUP-
e moie uloiiti prigovor Sredidnjem odboru Sindikata, u kojemu se slu¢aju na odgovarajuéi nacin
primjenjuju odredbe Statuta Sindikata.

Konacnu odluku ¢ opozivu i imenovanju novog &lana Upravnog vijeca donosi Sredisnji odbor
Sindikata.



Clanak 17.

Upravno vijece se sastaje prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeéa, koja moie
biti organizirana i putem elektronickih sredstava komunikacije (e-maila, video poziv isl.).
Predsjednik Upravnog vijeéa duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa i na zahtjev predsjednika
Sindikata.

Predsjednik Upravnog vije¢a rukovodi radom Upravnog vijeca, a u njegovoj odsutnosti radom
rukovodi najstariji lan Upravnog vijeéa koji ima ista prava i cbveze kao i predsjednik Upravnog
vijeca.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Upravno vije¢a BUP-e odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova svih ¢lanova.

Zadacda predsjednika Upravnog vijeca je prvenstveno organizacijsko-tehnicke prirode, a u smislu
sazivanja sjednica, potpisivanja dokumenata, pripreme radnog materijala, te provodenje drugih
aktivnosti i zadaéa Upravnog vijeéa BUP-e.

€lanak 18.

Upravno vijece BUP-e:

e organizira, koordinira i vr3i kontrolu cjelokupnog rada BUP-e

o donosi odluke o pojedinaénim pravima i duZnostima €lanova BUP-e, a kada to nije u
redovnoj nadleinosti osoba koja obraduje zahtjev za sindikalnu pozajmicu {dvojbeni
slu¢ajevi, drugi slu¢ajevi predvideni ovim Pravilnikom)

e predlaZe kriterije za rje3avanje zahtjeva za dodjelu sindikalnih pozajmica ¢lanstvu

¢ donosi operativho-provedbene odluke u svrhu poboljianja rada BUP-e

¢ donosi odluke o pokretanju odgovarajucih postupaka u slu€aju neizvriavanja ili
neurednog izvriavanja obveza clanova BUP-e te oduke o isklju€enju clana

¢ predlaie mjere radi u€inkovite naplate dospjelih nenaplaéenih potraZivanja

e podnosi izvied¢e o radu BUP-e sredisnjem odboru Sindikata dva puta godisnje (na
polugodidnjoj i godiSnjoj razini}, a po potrebi i Cesce,

e donosi Program rada BUP-e

e predlaze Financijski plan prihoda i rashoda BUP-e,

e vodi brigu o pravodobnom financijskom izvjeStavanju sukladno posebnim propisima i
aktima Sindikata

e donosi odluke o pravilima postupanja i procedurama kada je to potrebno radi
kvalitetnijeg rada BUP-e

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom i odlukama Sredidnjeg odbora i
predsjednice Sindikata.

Clanovi Upravnog vije¢a BUP-e, duini su svoj rad obavljati odgovorno, na nacin kako je to
propisano Pravilnikom, vodedi raCuna o maksimalnoj zastiti imovine €lanova BUP-e kao i imovine
BUP-e, odnosno maksimalnoj zastiti imovine Sindikata.

Predsjednik Sindikata moze staviti zabranu na odluke Upravnog vijeca BUP-e ako ocijeni da bi
njihovim provodenjem do3lo do narusavanja Pravilnika o radu BUP-e.



VII. OBAVLUANIJE ADMINISTRATIVNO - TEHNICKIH POSLOVA
¢lanak 19.

Obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova povjerava se osobi koja za to ima odgovarajuca
struéna znanja i vjestine.
Osoba iz stavka 1. obavlja sljedece poslove:

e zaprima pristupnice za u¢lanjenje u BUP-u

e vodi evidenciju o ¢lanovima BUP-e, te njihovim élanskim ulozima

¢ zaprima i obraduje zahtjeve za isplatu sindikalnih pozajmica BUP-e

e vodi evidenciju o ispla¢enim sindikalnim pozajmicama, odnosno obvezama ¢lanova BUP-e

® brine se o isplatama sindikalnih pozajmica iz BUP-e

s jednom mjesefno izvjeStava Upravno vijeée BUP-e o dospjelim nenapladenim
potraZivanjima

¢ vodi evidenciju o prihodima i rashodima BUP-e

e obavlja druge administrativne poslove za BUP-u

s obavlja i'sve ostale poslove vezane ili povezane s radom i funkcioniranjem BUP-e,

e ostvaruje pravo na naknadu za svoj rad.
Osoba iz stavka 1. cbavlja poslove sukladno odlukama Sredisnjeg odbora Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.
U slucaju potrebe, odnosno hilo kakve nedoumice u primjeni odredaba ovoga Pravilnika, osoba iz
stavka 1. ovlastena je i duzna zatraziti misljenje Upravnog vije¢a BUP-e.

ViIl. FINANCISKA SREDSTVA BUP-e
Clanak 20.

Financijska sredstva BUP-e Cine dobrovoljni ulozi clanova te ostala financijska sredstva.
Financijska sredstva BUP-e vode se na posebnom ra¢unu/podradunu Sindikata.
Za BUP-u se vodi posebna evidencija i izraduju posebni operativni izvjestaiji.

Clanak 21.

Na uplacena sredstva i svoje uloge, za vrijeme clanstva u BUP-i, ¢lanovi ne ostvaruju pravo na
kamatu niti bilo koji drugi oblik prinosa.

Sredstvima BUP-e raspolaie i upravlja Sindikat na nacdin i pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom i drugim aktima Sindikata, a u skladu s vaiecim propisima.



IX. CLANSKI ULOZI
Clanak 22.

Clanski ulozi su osobna imovina ¢lana BUP-e, na temelju kojih &lan ostvaruje prava na sindikalne
pozajmice sukladno ovome Pravilniku.

Mijesecni Stedni ulozi ¢lanova BUP-e uplacuju se na osnovi dobrovoljnog izjasnjavanja ¢lana da ce
svakog mjeseca upladivati najmanje 10,00 eura, a najvise 100,00 eura u korist svoje kartice priloga
BUP-e.

Clan BUP-e pisanim putem obavjeStava Upravno vijeée BUP-e o svojoj namjeri uplate visine
mjesecnog uloga, u skladu s ovim Pravilnikom, na posebnom obrascu BUP-e ¢iji se jedan primjerak
ostavlja u ratunovodstvu poslodavca gdje je ¢lan zaposlen, uz izjavu da dozvoljava mjesecno
ustezanje od plac¢e (administrativna zabrana) i uplate u korist svoje kartice uloga koja se vodi u
BUP-i.

Mjesecni Stedni ulog uplacuje se na racun BUP-e obustavom iz pla¢e do 20.-og u mjesecu ili,
iznimno, samostalnom uplatom.

Umirovljeni élanovi BUP-e iznos mjeseéne uloge sami upladuju u korist transakcijskog racuna BUP-
e samostalnom uplatom, nakon izjadnjavanja o visini i roku uplate mjeseénih uloga.

Clan BUP-e moie dva puta tijekom godine u svibnju i studenom povecavati ili smanjivati iznos
mjesecnih uloga davanjem pisanog zahtjeva Upravnom vijecu BUP-e i racunovodstvu Djeéjeg
vrti¢a radi ustezanja iznosa mjesecnog uloga.

Iznos mjesetnog Elanskog uloga ne moZe se smanjivati za vrijeme trajanja otplate sindikalne
pozajmice BUP-i, osim u sluéajevima iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

Clanak 23.

Clanski ulog sluzi kao osnova i pokrice za isplatu sindikalne pozajmice BUP-e.

Clanski ulog se ne moze koristiti za prebijanje isplacene sindikalne pozajmice BUP-a, osim u
slucajevima koji su izrijekom propisani odredbama ovog Pravilnika.

Clan BUP-e moie zatraZiti djelomiénu isplatu ¢lanskog uloga ako nije u tijeku vracanje sindikalne
pozajmice uz uvjet da ostatak €lanskog uloga nakon povlagenja nije manji od 10,00 eura.

X. SREDSTVA ZA OPERATIVNE TROSKOVE
Clanak 24.

Sredstva za operativne troskove su sredstva BUP-e koja se koriste za pokrice troskova poslovanja
i to: naknada za obavljanje struénih, knjigovodstvenih i administrativnih poslova, kao i drugih
materijalnih troskova poslovanja.

Clanovi BUP-e na ime troskova vodenja evidencija {(odobrenje i vradanje sindikalne pozajmice)
placdaju BUP-i naknadu koja iznosi2,0 % od iznosa sindikalne pozajmice.

Naknada se napladuje od korisnika pri isplati sindikalne pozajmnice.

Naknada predstavlja prihod BUP-e kojim se pokrivaju troskovi poslovanja.
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X, OSTALA SREDSTVA
Clanak 25.

Sindikat za slucaj ukazane potrebe, u svrhu omogucavanja i poboljSanja rada BUP-e, kao i u svrhu
pokri¢a rizika poslovanja, sukladno odredbama ovoga Pravilnika, moie angaiirati vlastita
povratna ili bespovratna sredstva.

Odluku o visini sredstava, uvjetima te roku angaZmana sredstava donosi Sredi3nji odbor Sindikata,
sukladno aktima Sindikata.

Clanak 26.

Sredstva od kamata po rac¢unu, prihodi su BUP-e koji se koriste za pokrice troskova poslovanja.
Ukoliko nakon prestanka ¢lanstva i izvrSenog prijeboja potraZivanja, u roku od godinu od dana
prestanka ¢lanstva, ¢lan, a u slucaju smrti clana njegov nasljednik, ne podigne preostali ¢lanski
ulog, ta sredstva se pripisuju izvanrednim prihodima BUP-¢,

XiL. ISPLATA | POVRAT SINDIKALNE POZAIMICE
Clanak 27.

Uvjeti za isplatu sindikalne pozajmice BUP-e su:

¢ neprekidno ¢lanstvo u BUP-i vise od 6 mjeseci

¢ redovita uplata mjesecnog ¢lanskog uloga

e podnositelj zahtjeva nema dospjelih, a nepodmirenih obveza prema Sindikatu.
Visina uplaéenih sredstava $tednih uloga osnova je za izraCunavanje visine iznosa sindikalne
pozajmice.

Sindikalna pozajmica BUP-e odobrava se na sljedeci naéin:

6 mjeseci 12 mjeseci 18 mjeseci
1:2 1:2,5 1:3

e nakon 6 mjeseci neprekidnog €lanstva u BUP-i do dvostrukog iznosa élanskog uloga
e pakon 12 mjeseci neprekidnog clanstva u BUP-i do dvoipolstrukog iznosa ¢lanskog uloga
¢ nakon 18 mjeseci neprekidnog ¢lanstva u BUP-i do trostrukog iznosa ¢lanskog uloga,

ali najvide do iznosa od 5.000,00 eura.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka Upravno vije¢e BUP-e moie posebnom odlukom odobriti i vii
iznos sindikalne pozajmice sukladno ostvarenim uvjetima ¢lana i u okviru raspoloZivih sredstava
BUP-e.

Krajnji rok koristenja sindikalne pozajmice ograni¢en je na 48 mjesecnih rata otplate.



Ukoliko nema dovoljno raspoloZivih sredstava za realizaciju svih zaprimljenih zahtjeva, sindikalne
pozajmice se isplacuju po redoslijedu zaprimljenih zahtjeva u okviru raspoloZivih sredstava.

Clanak 28.

Zahtjev za isplatu sindikaine pozajmice BUP-a ¢lan BUP-e moie podnijeti u svakom trenutku,
nakon ispunjenja uvjeta za isplatu, ukoliko ne koristi sindikalnu pozajmicu.
Clan BUP-e koji koristi sindikalnu pozajmicu BUP-e, zahtjev za novu sindikalnu pozajmicu moze
podnijeti nakon isteka roka od 30 dana od dana povrata ukupno isplacene sindikalne pozajmice.
Nalog za isplatu sindikalne pozajmice ¢lanu BUP-e potpisuje predsjednik Sindikata, a zaposlenik
zaduien za vodenje financijske evidencije BUP-e operativno izvriava nalog.

€lanak 29.

Clan BUP-e kojemu je Upravno vije¢e odobrilo koriitenje sindikalne pozajmice daje izjavu da ¢e,
u mjesecnim otplatama, vracati dobivenu sindikalnu pozajmicu.

Povrat sindikalne pozajmice za iznose vece od 5.000,00 eura vrsi se iskljucivo uz suglasnost dvaju
jamaca da ce oni, u slufaju potrebe, preuzeti obvezu vraéanja dobivene pozajmice u sluaju da
korisnik dodijeljenu sindikalnu pozajmicu uredno ne vrac¢a, povrh suglasnosti o zapljeni plaée po
nalogu davatelja sindikalne pozajmice u smislu Ovrinog zakona (primjena zapljene stalnog
novéanog primanja).

Clanak 30.

Sindikalna pozajmica odobrava se prema redoslijedu pristizanja zahtjeva i prema pravilima
utvrdenim ovim Pravilnikom.

isplata sindikalne pozajmice vrii se na temelju pristiglog ovjerenog Zahtjeva za isplatu pozajmice.
Isplata sindikalne pozajmice se vrii na tekudi rac¢un &lana.

Otplata primljene sindikalne pozajmice vrii se obrocno.

Broj mjesecnih rata odreduje se sukladno ¢lanku 27. ovog Pravilnika.

Clanak 31.

Podnosenjem Zahtjev za isplatu pozajmice u originalu, potpisanim od strane Clana, te izvrsenjem
isplate pozajmice, smatra se kako su ¢lan BUP-e i BUP-a, odnosno Sindikat, sklopili ugovor o
pozajmici.

Clan BUP-e kojem je ispla¢ena sindikalna pozajmica BUP-e duZan je iznos isplaéene sindikalne
pozajmice uredno vracati u rokovima i na nacin kako je to uredeno i odredeno u ovjerenom
Zahtjevu za isplatu pozajmice, na temelju kojega mu je sindikalna pozajmica isplac¢ena.

Clanovi BUP-e korisnici sindikalne pozajmice, mogu preuzetu pozajmicu vratiti i prije roka
dospijeca, poveé¢anom mjese¢nom uplatom, uplatom iz svog uloga ili jednokratnom uplatom.
Ukoliko korisnik sindikalne pozajmice kasni s vracanjem pomodi duie od 2 mjeseca, korisniku
sindikalne pozajmice 3alje se opomena.

10



U sluéaju neplaéanja po opomeni, ukoliko BUP-a i ¢lan BUP-e u roku 30 dana ne postignu pisani
sporazum o nacinu uredenja medusobnih odnosa i povratu duga Upravno vije¢e BUP-e aktivirat
¢e raspoloZive pravne instrumente osiguranja vracanja sindikalne pozajmice sudskim putem i
traZiti naplatu od jamca koji postaje duznik.

Clanak 32.
Na ispladene i primljene pozajmice clanovi BUP-e ne placaju kamate.
Clanak 33.

Clanovi BUP-e nezadovoljni radom Upravnog vije¢a BUP-e mogu Sredi$njem odboru Sindikata
podnijeti predstavku s opisom nepravilnosti.

Sredisnji odbor Sindikata ima obvezu provjeriti to¢nosti navoda €lana podnositelja predstavke i
na prvoj slijedecoj sjednici dati pisani odgovor podnositelju predstavke.

U sluéaju utvrdene nepravilnosti u radu Upravnog vijeca BUP-e Sredisnji odbor Sindikata
poduzima pravne radnje u cilju ispravljanja utvrdene nepravilnosti u rad BUP-e.

Xll. NADZOR NAD RADOM BUP-e
Clanak 34.

Nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem BUP-e, te pravilno$¢u koristenja sredstava BUP-
e obavlja Nadzorni odbor Sindikata.

Nadzor iz stavka 1. ovog {lanka se provodi najmanje jednom godisnje, a Ce$¢e na zahtjev
predsjednika Sindikata ili Skupstine Sindikata.

Srediinji odbor Sindikata najmanje jednom godisnje ocjenjuje aktivnosti BUP-e na temelju
izvjes¢a Upravnog vije¢a BUP-e i nalaza Nadzornog odbora Sindikata te o tome izvjeicuje
Skupstinu Sindikata.

XIv. PRESTANAK RADA BUP-e
Clanak 35.

O prestanku rada BUP-e, na prijedlog predsjednice Sindikata, odlucuje Sredidnji odbor Sindikata.
Sredidnji odbor duzan je izvijestiti ¢clanstvo o svojoj odluci, kao i 0 nadinu povrata sredstava
prikupljenih 3tednih uloga ¢lanova BUP-e.

Odlukom o prestanku rada BUP-e ureduju se sva pitanja vezana uz prestanak rada BUP-a, koja
nisu izrijekom uredena drugacije ovim Pravilnikom.

Odluka o prestanku rada BUP-e mora sadriavati rokove i dinamiku povrata ¢lanskog uloga
¢lanovima te nacine i rokove namirenja svih drugih obveza nastalih radom BUP-e.
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Odlukom o prestanku rada BUP-e sindikalni $tedni ulozi se vracaju ¢lanovima, a mjesecne otplate
preuzetih sindikalne pozajmica prebijaju se iz uplaéenih stednih uloga.

Ukoliko se na naéin iz stavka 2. ovog ¢lanka ne podmiri cjelokupan dug ¢lana prema BUP-j, ostatak
se vraca prema uvjetima u potpisanom Zahtjev za isplatu pozajmice.

Rok za povrat ¢lanskih uloga ne moze biti dulji od najduljeg roka utvrdenog za povrat pozajmice.
Ukoliko nakon povrata ¢lanskih uloga, te namirenja obveza po drugim osnovama, preostanu
solidarna sredstva koja ¢ine prihod BUP-3, ista e se pripasti Sindikatu.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
¢lanak 36.

Clanu Sindikata koji iz BUP-e drugog sindikata pristupi BUP-i Sindikata te izvrii prijenos svog
élanskog uloga, priznaje se kontinuitet ¢élanskih prava u BUP-i.

Za priznanje kontinuiteta Clanskih prava potrebno je predocenje pisanog dokaza o istome
{(analiticka kartica odnosno potvrda iz koje su vidljivi iznosi mjesecnih uloga, ukupan iznos
uplacenih uloga i broj mjeseci ¢lanstva u BUP-i drugog sindikata, a iznimno potvrda Djecjeg vrtica,
izvodi iz banke ili druge vjerodostojne isprave iz kojih se jasno vidi podrijetlo tih sredstava).
Navrieni mjeseci prenesenih uplata mjesecnih priloga priznaju se kao mjesecni prilozi uplaceni u
BUP-u,

O pisanom zahtjevu za odobrenje sindikalne pomoéi odluéuje Upravno vije¢e BUP-e sukladno
odredbama Statuta koje ureduju prava &lanova Sindikata te ovog Pravilnika.

Clanak 37.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 15. rujna 2023. godine.
Za tumacenje odredbi ovoga Pravilnika ovlasteno je tijelo koje ga je donijelo.

U Zagrebu, 5. rujna 2023, godine ISKRA VOSTREL PRPIC
Predsjednica Sindikata zad
predskolskom odgoju i obr / 6V




