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Na temelju odredaba ¢lanka 172. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23),
Sindikat radnika u predskolskom odgoju 1 obrazovanju Hrvatske, na Skupstini Sindikata
odrzanoj dana 9. svibnja 2025. godine u Zadru, donio je

STATUT

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva i sjedista Sindikata radnika u predskolskom odgoju
i obrazovanju, ciljeva, programa rada, zadace, poslova i djelatnosti, te prava i obveza ¢lanova,
podruZnica i povjerenidtva, tijela, prihoda, uvjeta i postupka organiziranja industrijskih akcija,
uvjeta 1 nadina prestanka djelovanja i druga pitanja vazna za rad Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako i na Zenski i1 na muski rod.

Clanak 2.
Sindikat je organiziran na nacelima slobodnog 1 dobrovoljnog udruZivanja, te ima status
nevladine, nepoliti¢ke i neprofitne pravne osobe.
U Sindikatu nije dopustena rasna, nacionalna vjerska i politicka diskriminacija, te krienje
sloboda 1 prava ¢ovjeka i gradanina.
Rad Sindikata je javan, a javnost rada Sindikata osigurava se pravodobnim 1 istinitim
izvjes¢ivanjem ¢lanova 1 javnosti.

Clanak 3.

Sindikat je interesna organizacija koju dobrovoljno, ravnopravno, samostalno na nacelima
demokratskog zastupanja i demokratskog o€itovanja volje osnivaju zaposleni u djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Sindikat djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Sindikat se smije udruZivati i1 suradivati s drugim sindikatima, ustanovama te s
medunarodnim organizacijama utemeljenim radi promicanja istih prava i interesa.

Clanak 4.

Sindikat je jedan od pravnih slijednika Sindikata radnika u odgoju, obrazovanju, znanosti i
kulturi Hrvatske.

Sindikat je pravna osoba koja se registrira u skladu sa Zakonom o radu.

Sindikat je pravna osoba upisana u Registar udruga koji se vodi u Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava u Knjizi udruga sindikata broj 1. pod novim registarskim brojem US-59 s
danom 19. studenoga 2005. godine, do sada upisan u Knjizi udruga broj 1. pod registarskim
brojem A69.

Sindikat djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
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IL. IME, PECAT I SJEDISTE SINDIKATA

Clanak 5.
Naziv Sindikata je: “SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU HRVATSKE".
Skraceni naziv Sindikata je: “SRPOOH".
Pecat Sindikata je okruglog oblika 1 sadrzi naziv Sindikata, oznaku sjedi$ta 1 znak Sindikata.
Znak Sindikata predstavlja kip Ivana MeStrovica “Povijest Hrvata”.
Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 4/I1.

III. PROGRAM RADA 1 ZADACA SINDIKATA

Clanak 6.
Sindikat je samostalan 1 neovisan u odnosu na drzavu, poslodavca i politi¢ke stranke kao 1
druge subjekte izvan Sindikata.

Clanak 7.
Sindikat ima svoj Program rada koji donosi i utvrduje Skupstina Sindikata.
Izmedu dvije Skupstine dopunu Programa rada utvrduje Sredi$nji odbor Sindikata, a naredna
skupstina ga potvrduje.
O ostvarivanju Programa rada brine se Sredisnji odbor.

IV. SVRHA1CILJEVISINDIKATA

Clanak 8.

Svrha 1 cilj Sindikata je:

a) ostvarivanje statusnih, materijalnih 1 drugih prava i interesa ¢lanova sindikata,

b} poboljsavanja radnih i Zivotnih uvjeta ¢lanova sindikata 1 drugih radnika,

¢) zastita dostojanstva i ugleda ¢lanova sindikata i drugih radnika,

d) promicanje prava na udruZivanje i sindikalno djelovanje,

e) promicanje socijalne pravde, demokracije, ljudskih prava i sloboda te prava na rad,

f) zalaganje za primjenu medunarodnih obrazovnih standarda, konvencija i preporuka,

g) promicanje ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj i rad na
njegovom unapredivanju kroz suradnju s nadleZznim drZavnim tijelima,

h) aktivno sudjelovanje u razvitku sindikalne i socijalne svijesti u Republici Hrvatskoj te
promicanje demokratske kulture i tolerancije u javnom Zivotu.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja svrhe i cilja iz ¢lanka 8. ovog Statuta, Sindikat:

a) predstavlja ¢lanove,

b) pregovara u ime ¢lanova i sklapa kolektivne ugovore,

c) &titi ¢lanove zauzimanjem kod poslodavcea i pruzanjem pravne pomoci zastupanjem u
radnim sporovima,

d)} provodi kolektivne akcije kao §to su prosvjedi, §trajk i dr.,

e) poduzima aktivnosti radi sindikalnog obrazovanja €lanova kao §to su: skupovi, tribine,
sredstva informiranja, izdavacka djelatnost i sl.,

f) prikuplja i sistematizira podatke o materijalnom, obrazovnom, zdravstvenom i
socijalnom statusu ¢lanova,
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g) sudjeluje u kreiranju i provodenju odgojno — obrazovne politike kroz suradnju s
nadleznim drZzavnim tijelima,

h) provodi druge aktivnosti sukladne ovom Statutu, ostalim aktima Sindikata, odlukama
tijela Sindikata te pozitivmim propisima Republike Hrvatske, kojima se osigurava
ostvarivanje svrhe i ciljeva Sindikata.

V. POSLOVII DJELATNOSTI SINDIKATA

Clanak 10.
Sindikat djeluje kao interesna udruga, kao demokratska organizacija aktivnth ¢lanova,
profesionalni pogon i kao pravna osoba.
Osnovne skupine poslova u Sindikatu su:

a) Sindikalno-politicki poslovi - vodenje 1 provodenje sindikalne politike; pregovaranje o
placama, materijalnim pravima i uvjetima rada; iniciranje i planiranje sindikalnih akcija
(industrijske akcije kao npr. §trajk); predstavljanje i zastupanje; medunarodna suradnja
1dr.

b) Upravljacko-voditeljski poslovi — vodenje organizacije i kadrovska politika

¢) Struéni poslovi — rad na zakonima i propisima; pravni savjeti; pravni poslovi Sindikata;
vodenje evidencije 1 statistika; analize; financijsko-ra¢unovodstveni poslovi; poslovi
solidarnosti; pogodnosti za ¢lanove; informiranje 1 promidzba, informaticki poslovi.

d) IzvrSni poslovi 1zvrino-organizacijski poslovi; materijalno-financijski poslovi;
pomocni i tehni¢ki poslovi; administrativni 1 informaticki poslovi.

Sindikat moze radi provodenja svoje djelatnosti i ostvarivanja svojih ciljeva osnivati druge
pravne osobe.

Sindikat organizira $trajk kao krajnje sredstvo sindikalne borbe nakon neuspjele primjene
svih drugih metoda.

Sindikat obavlja i druge poslove i djelatnosti utvrdene Zakonom o radu.

VI. CLANSTVO U SINDIKATU

Clanak 11.

Clanstvo u Sindikatu moZe biti redovno i pocasno.

Pocasnim ¢lanom Sindikata moZe postati svaka osoba koja je:

a) dala veliki doprinos u osnivanju i ¢uvanju opstojnosti Sindikata,
b) osobito zasluzna u kreiranju i vodenju politike Sindikata,
¢) promicala i promice vrijednosti Sindikata.

Odluku o imenovanju pocasnog ¢&lana Sindikata donosi Sredi3nji odbor na prijedlog
Predsjednika Sindikata ili na prijedlog i uz obrazloZenje sindikalne podruZnice iz koje ¢lan
dolazi.

Pocasni ¢lanovi imaju sva prava i obveze kao i punopravni ¢lanovi osim prava da budu birani
u tijela Stndikata i obveze da placaju ¢lanarinu.

Clanak 12.

Clan Sindikata moZe biti svaka osoba zaposlena u djelatnosti predikolskog odgoja i
obrazovanja koja potpise pristupnicu i preuzme prava 1 obaveze ¢lana utvrdene ovim Statutom
1 drugim odlukama koje donose tijela Sindikata.

Clan Sindikata mozZe biti i umirovljeni zaposlenik iz djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja.
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Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno.
Clanom se postaje dobrovoljnim ispunjenjem i viastoruénim potpisom pristupnice &ime se
prihvacaju sve obveze iz svih akata i Odluka Sindikata.

Clanak 13.
Punopravnim ¢lanom Sindikata postaje se nakon isteka 3 mjeseca od uplate prve ¢lanarine.
Pravo na pravnu pomo¢ stjece se samo punopravnim ¢lanstvom i to za probleme koji su

novom ¢lanu nastali nakon uplate prve ¢lanarine, osim u iznimno opravdanim slu¢ajevima o
¢emu odluéuje Tajnidtvo Sindikata.

Clan Sindikata ne moZe biti poslodavac.
O moguéem ¢&lanstvu ostalih kategorija 1 o drugim pravilima kojima se ureduje ¢lanstvo u

Sindikatu, a koje nisu predvidene Statutom pobliZe ureduje Pravilnik o ¢lanstvu kojeg donosi
Sredi3nji odbor Sindikata.

Clanak 14.
Obaveza svakog ¢lana je da:
a) aktivno sudjeluje u radu Sindikata,
b} redovito plac¢a ¢lanarinu,
¢) postuje i primjenjuje Program rada Sindikata i Statut Sindikata,
d) stiti ugled Sindikata.

Clanak 15,

Clan koji redovito ispunjava svoje &lanske obveze ima:

a) pravo sudjelovati u utvrdivanju stavova i u upravljanju Sindikatom,

b) pravo sudjelovati u aktivnostima Sindikata,

c) pravo na pravnu i ekonomsku pomog,

d) pravo na pravnu zastitu u radnmim sporovima,

e) povlastice koje Sindikat uspije izboriti za svoje ¢lanove.
Clan moze zahtijevati ostvarenje svojih prava samo ako uredno plaéa ¢lanarinu i ako je od

njegovog uclanjenja u Sindikat protekio najmanje tri mjeseca.

Clanak 16.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

a) dobrovoljnim istupanjem — potpisivanjem ispisnice i navodenjem razloga za istupanje,
prestankom radnog odnosa,

b) smréu,

¢) umirovljenjem (osim ukoliko radnik ne iskaze volju da nastavi biti ¢lan Sindikata),

d) brisanjem iz ¢lanstva zbog neplacanja ¢lanarine tri mjeseca uzastopno,

e) isklju¢enjem zbog krienja Statuta i neprovodenja obveznih odluka organa Sindikata,
zbog naruavanja ugleda Sindikata, djelovanja kojim se spredava ili grubo ometa rad
Sindikata te drugih slu¢ajeva za koje Sredisnji odbor Sindikata utvrdi da su neprimjereni
za ¢lanstvo u Sindikatu.

Osoba ¢ije je €lanstvo u Sindikatu prestalo duzna je vratiti ¢lansku iskaznicu it namiriti
zaostalu ¢lanarinu.

Clanak 17.
Odluku o isklju€enju ¢lana 1z Sindikata donosi Podruznica Sindikata ili Sredi$nji odbor.
Prijedlog o iskljucenju 1z ¢lanstva moZze dati predsjednik Sindikata, Zupanijski povjerenik,
povjerenik podruznice ili najmanje % ¢lanova podruZznice.

6
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Prijedlog o isklju¢enju mora bit1 u pisanom obliku s obrazlozenjem.

Odluku o iskljuéenju na prijedlog predsjednika Sindikata, Zupanijskog povjerenika,
povjerenik podruZnice ili najmanje Y4 ¢lanova podruznice donosi u roku od 30 dana tajnim
glasovanjem sindikalna podruZznica kojoj ¢lan pripada, a natpoloviénom veéinom glasova svih
¢lanova podruznice.

[znimno, odluku o iskljuenju 1z ¢lanstva moze donijeti i Sredidnji odbor Sindikata zbog
krienja Statuta i neprovodenja obveznih odluka organa Sindikata, zbog naruSavanja ugleda
Sindikata, djelovanja kojim se sprecava ili grubo ometa rad Sindikata te drugih slucajeva za
koje se utvrdi da su jako neprimjereni za ¢lanstvo u Sindikatu.

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Sredi¥njem odboru Sindikata &ija odluka je konaéna.

Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana primitka odluke o iskljuéenju.

VII. OBLICI UNUTARNJEG ORGANIZIRANJA SINDIKATA
Clanak 18.
Oblici unutarnjeg organiziranja Sindikata su:

a) PodruZnice
b) Zupanijsko-Gradsko povjerenidtvo.

A. PODRUZNICA

Clanak 19.

Temeljni ustrojbeni oblik sindikalne aktivnosti 1 zaltite prava lanova u ustanovi je
sindikalna podruZnica.

PodruZnica se osniva u svakoj ustanovi ili drugom obliku obavljanja djelatnosti ranog i
pred$kolskog odgoja i obrazovanja.

PodruZnica se moze formirati samo ako ima najmanje 5 ¢lanova.

[znimno, u sluéaju kad ustanova ima manje od 5 zaposlenih, zaposlenik se moze u¢laniti u
Sindikat neposredno bez osnivanja sindikalne podruznice.

Prijedlog za osnivanje podruZnice moZe dati svaki ¢lan sindikata — radnik ustanove,
zaposlenik Sindikata, Zupanijski povjerenik ili predsjednik Sindikata.

Clanak 20.

Osnivacku skup$tinu saziva predlagatelj ili Predsjednik Sindikata.

Odluku o osnivanju podruznice donose ¢lanovi javnim glasovanjem.

Prilikom osnivanja podruznice bira se sindikalni povjerenik 1 ostala tijela podruznice
sukladno ovom Statutu.

Izbor povjerenika podruznice vrii se tajnim glasovanjem, a narocito ako je predloZzeno dva
ili vife kandidata.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, izbor sindikalnog povjerenika moZe se izvr§iti
javnim glasovanjem ako je predloZen samo jedan kandidat.

Izbor za sindikalnog povjerenika je pravovaljan ako kandidat dobije natpolovi¢nu vecinu
glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 21.
Podruznica je osnovni pokretaé aktivnosti Sindikata.
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U podruznici €lanstvo titi svoja prava i ostvaruje ciljeve Sindikata provodenjem odluka
vidih organa Sindikata 1 samostalnim djelovanjem u domeni zastite i unapredenja neposrednih
interesa ¢lanova.

Podruznica djeluje sukladno Statutu i drugim pravnim aktima i Odlukama tijela Sindikata.

Clanak 22.

Skupstina podruznice sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Skupstinu podruznice moze sazvati povjerenik, osoba sa zamjeni¢kom punomodi,
Predsjednik Sindikata ili Sredisnji odbor Sindikata.

Skupétinu podruznice vodi povjerenik, osoba sa zamjeni¢kom punomodéi, Predsjednik
Sindikata ili Glavni tajnik Sindikata.

O radu Skupstine podruZnice vodi se zapisnik.

Nacin rada na Skup3tini podruZnice moZe se urediti Poslovnikom.

Povjerenik je duZan sazvati Skupitinu podruZnice na zahtjev najmanje ' svojih ¢lanova u
roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva.

Skupitina podruZnice ne moze donijeti odluku o istupanju iz Sindikata, ve¢ svaki ¢lan moze
donijeti samostalnu odluku o istupanju iz Sindikata uz obvezu potpisivanja Ispisnice.

Clanak 23.

Podruznica bira povjerenika na razdoblje od ¢etiri (4) godine s moguc¢no$cu neograni¢enog
broja ponavljanja mandata.

Ako se iz opravdanih razloga ne odrzi I[zborna Skupstina podruZnice, mandat povjerenika:
traje do novih izbora, a najduze godinu dana.

U iznimnim slu¢ajevima kada se ne moZe odrZati Izborna Skupstina podruznice zbog
nepredvidljivih i otegotnih okolnosti ili zbog dislokacije objekata sindikalne podruznice, izbor
sindikalnog povjerenika i drugih tijela podruznice moze se provesti na temelju potpisane izjave
svakog ¢lana podruZnice koji se dostavlja izbormom povjereni§tvu kojeg odreduju ¢lanovi
podruznice te se potom sastavlja zapisnik.

Clanak 24.

Povjerenik je jedini nositelj ovlastenja u pravnom prometu kao i svih ostalih aktivnosti u
podruZnici.

Povjerenika u slu¢aju duze sprije¢enosti ili duze odsutnosti zamjenjuje drugi élan Sindikata
1z podruZnice kojeg on odredi, na temelju zamjenicke punomoci.

Povjerenik je obvezan obavijestiti Sredi$njicu Sindikata i poslodavca o imenovanju
privremenog zamjenika.

Zamjenik zamjenjuje povjerenika u slucaju njegove sprijeenosti ili odsutnosti najdulje do
jedne godine, a nakon toga se provode izbori za novog sindikalnog povjerenika.

Clanak 25.
Ako se ne moze ustrojiti podruznica ili se ne moze izabrati sindikalni povjerenik, poslove
sindikalnog povjerenika obavlja Zupanijski povjerenik da izbora povjerenika uz pisanu
suglasnost predsjednika Sindikata.

Clanak 26.
Povjerenik je za svoj rad odgovoran ¢lanovima podruZnice.
Skupstina podruZnice moze opozvati povjerenika u mandatnom razdoblju zbog:
a) pocinjenja kaznenog dijela,
b) tezih propusta u radu,
¢) neaktivnosti i neprovodenja Programa rada Sindikata,
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d) grubog krienja Statuta i drugih obvezujuéih odluka tijela Sindikata,
€) nanoSenja znatnije materijalne Stete i $tete ugledu Sindikata,
f) djelovanja koji se protive ciljevima i svrsi Sindikata.

g) drugih relevantnih razloga.

Inicijativu za opoziv povjerenika moze dati 1/4 ¢lanova podruznice ili neko od tijela
Sindikata, a odluka se donosi natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova podruznice.

[znimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka odluku o opozivu sindikalnog povjerenika moze
donijeti 1 Sredisnji odbor Sindikata na prijedlog Predsjednika Sindikata ako se za opoziv izjasni
natpoloviéna veéina svih ¢lanova Sredi$njeg odbora.

Clanak 27.

Podruznica u ustanovi, koja ima viSe organizacijskih jedinica, moze na Skupétini izabrati
Povjereni§tvo podruZnice koje &ine predstavnici pojedinih organizacijskih jedinica i povjerenik.

Povjereni$tvo provodi sve aktivnosti u interesu ¢lana podruZnice, odluduje o davanju
financijske pomoci ¢lanu podruznice te drugom raspolaganju nov¢anim sredstvima podruznice
u skladu s Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju kojeg donosi Sredisnji odbor
Sindikata.

Unutar podruZnice mogu se osnivati sindikalne grupe zbog zadovoljavanja posebnih interesa
dijela ¢lanova Sindikata.

Clanak 28.
Nadzor nad financijsko-materijalnim aktima i1 poslovanjem podruznice obavlja Nadzorni
odbor podruznice.
PodruZnica bira Nadzorni odbor od tri (3) ¢lana na mandat od Cetiri (4) godine.
Nadzomi odbor brine o sindikalnoj imovini 1 financijskom poslovanju sindikalne
podruZnice, a temeljem Pravilnika o materijalno-financijskom poslovanju Sindikata.

Clanak 29.

Podruznica ima svoja sredstva, koja se oblikuju iz dijela ¢lanarine koju prikuplja, a Ciju
visinu i na¢in raspodjele utvrduje Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju kojeg donosi
Srediinji odbor Sindikata.

PodruZnica ima svoj transakcijski ratun za obavljanje platnog prometa.

Podruznica samostalno raspolaze s dijelom ¢lanarine koju prikuplja na svoj transakcijski
ra¢un sukladno odlukama donesenim u podruznici.

Podruznica moze sklapati pravne poslove za svoj ratun do iznosa sredstava s kojima
raspolaZe.

Podruznica ne smije sklapati pravne poslove kojima podruZnica, odnosno Sindikat jaméi za
obveze pojedinih ¢lanova, preuzima obveze za pojedine ¢lanove ili plaéa tre¢ima umjesto
¢lanova Sindikata.

Odluke o raspolaganju sredstvima podruznice moraju se dostavljati Sredinjici Sindikata.

Nacin rada podruZnice ureduje se Poslovnikom o radu koji mora biti u skladu sa Statutom i
drugim opcim aktima Sindikata,

Clanak 30.
Sredidnji odbor Sindikata na prijedlog Predsjednika Sindikata moZe donijeti odluku o
prestanku rada PodruZnice koja ne djeluje u skladu sa Statutom i Programom rada Sindikata.
Odluka mora biti u pisanom obliku 1 obrazloZena.
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U slu¢aju prestanka rada PodruZnice iz razloga navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka, ili zbog
nekog drugog razloga, zatvara se transakcijski raun PodruZnice, a sredstva sa racuna se
prebacuju na osnovni rac¢un Sindikata.

Kada dode do prestanka rada podruznice, pojedinac — ¢lan koji Zeli i dalje ostati ¢lan
Sindikata moZe to pravo ostvariti neposrednim u¢lanjenjem u Sindikat.

B. ZUPANIJISKO-GRADSKO POVJERENISTVO

Clanak 31.
Na podrucju Zupanije i Grada Zagreba organizira se Zupanijsko-Gradsko povjerenistvo
Sindikata.
Zupanijsko-Gradsko povijerenidtvo Sindikata &ine povjerenici svih podruznica s podrugja
zupanije, odnosno Grada Zagreba.
Zupanijsko-Gradsko povjereni$tvo iskazuje potrebe, planira i provodi sindikalne akcije u
interesu ¢lanova cijele Zupanije, odnosno Grada Zagreba, a narotito:
a) koordinira rad sindikalnih podruZnica na podru¢ju Zupanije, odnosno Grada Zagreba,
b) poduzima mjere za unapredivanje uvjeta rada i zastite prava iz radnog odnosa ¢lanova
Sindikata na podrucju Zupanije, odnosno Grada Zagreba,
c) suraduje s drugim sindikatima na podrué¢ju Zupanije, odnosno Grada Zagreba
d) pomaze u radu sindikalnih podruznica i povjerenika,
e) moze sudjelovati u kolektivnim pregovorima koji se sklapaju na podrudju Zupanije,
odnosno Grada Zagreba,
f) osigurava uvjete za pravodobno i istinito izvje$¢ivanje ¢lanova sindikata na svom
podrudju,
g) osigurava uvjete za obrazovanje 1 osposobljavanje sindikalnih povjerenika za sindikalni
rad,
h) obavlja druge poslove u skladu s odredbama ovog Statuta 1 drugim aktima i odlukama
tijela Sindikata.

Clanak 32.

Zupanijsko-Gradsko povjereniitvo iz svojih redova bira Zupanijskog povjerenika, odnosno
Povjerenika za Grad Zagreb na mandat od &etiri (4) godine s moguénoiéu neograniéenog
ponavljanja mandata.

Zupanijski povjerenik, odnosno Povjerenika za Grad Zagreb moze biti sindikalni povjerenik
s iskustvom u najmanje jednom mandatu.

Clanovi Zupanijskog-Gradskog povjerenistva su po svojoj funkciji ujedno i &lanovi
Sredi$njeg odbora Sindikata.

Clanak 33.

[zboma Skupstina Zupanijsko-Gradskog povjerenistva u pravilu se odrzava u Zupaniji,
odnosno Gradu Zagrebu iz koje dolaze povjerenici sindikalnih podruZnica koji sudjeluju u
1izboru ili na Izbornoj skupstim Sindikata na kojoj se bira Predsjedmk, odnosno na drugom
mjestu prema odluci Sredi$njeg odbora Sindikata.

Izbornu Skupstinu Zupanijsko-Gradskog povjereniitva provodi i organizira sredisnjica
Sindikata ili sindikalni povjerenici iz te Zupanije, odnosno Grada Zagreba.

U iznimnim sludajevima kada se ne moZe odrzati Izborna Skupétina Zupanijsko-Gradskog
povjerenidtva zbog nepredvidljivih 1 otegotnih okolnosti ili zbog velike udaljenosti sindikalnih
podruznica, izbor za Zupanijskog povjerenika, odnosno povjerenika za Grad Zagreb moze se
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provesti na temelju potpisanih izjava sindikalnih povjerenika iz te Zupanije, odnosno Grada
Zagreba.

Ako se Zupanijsko-Gradski povjerenik ne izabere na nadin propisan ovim &lankom,
Zupanijski-Gradski povjerenik postaje osoba &ija sindikalna podriZnica ima najveéi postotak
¢lanova u odnosu na broj zaposlenih u Dje¢jem vrticu.

Clanak 34.

Zupanijsko-Gradski povjerenik je u pravilu volonter, a moze mu se isplatiti naknada za rad
prema odluci Sredi$njeg odbora Sindikata.

Povjerenik povjerenistva zastupa interese &lanova Zupanije-Grada kao i Sindikata u cjelini.

Zupanijsko-Gradski povjerenik za svoj rad odgovara Zupanijskom-Gradskom
povjereniStvu i Sindikatu.

Zupanijsko-Gradsko povjereni$tvo moZe smijeniti Zupanijsko-Gradskog povjerenika u
svako vrijeme natpolovi¢nom veéinom glasova svih &lanova povjereni§tva ako nije zadovoljio
svojom aktivnoScu.

Prijedlog za smjenu Zupanijsko-Gradskog povjerenika moze podnijeti ' ¢&lanova
Zupanijsko-Gradskog povjerenidtva, predsjednik Sindikata ili Y% ¢&lanova sindikata iz
podruZnica Zupanije, odnosno Grada Zagreba u kojoj je izabran.

Prijedlog za smjenu Zupanijsko-Gradskog povijerenika mora biti u pisanom obliku i
obrazloZen.

Clanak 35.
Zupanijsko-Gradsko povjereni$tvo radi prema Poslovniku o radu povjerenidtva koji mora
biti u skladu sa Statutom 1 drugim aktima Sindikata.
Zupanijsko-Gradsko povjereniitvo sastaje se prema potrebi.

VIII. TIJELA SINDIKATA

Clanak 36.
Tijela Sindikata su:
a) Skupstina
b) Sredidnji odbor
c) Predsjednik
d) Nadzorni odbor
e) Statutarna komisija

A. SKUPSTINA SINDIKATA

Clanak 37.
Skupstina Sindikata je najvide tijelo Sindikata.
Skupstinu ¢ine svi povjerenici Sindikalnih podruznica 1 Predsjednik Sindikata.
U radu skupstine mogu sudjelovati i druge osobe po pozivu i dogovoru Predsjednika
Sindikata.
Pravo glasa imaju ¢lanovi Skupstine i Predsjednik Sindikata.
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Clanak 38.

Skupstina Sindikata ima slijedeée ovlasti:

a) donosi Statut,

b) donosi izmjene i dopune Statuta,

¢) bira i razrjeSava Predsjednika Sindikata i druge osobe za zastupanje ako Statutom nije
drugadije propisano,

d) odlu¢uje o povjerenju Predsjedniku Sindikata,

e) odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja udruga,

f) usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u godinu 1 izvjei¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

g) usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

h) odluéuje o promjeni ciljeva i1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i1
raspodjele preostale imovine Sindikata,

1) donosi odluku o statusnim promjenama,

J) odlutuje o osnivanju ustanove ili trgovatkog drustva Sindikata,

k) bira i razrje3ava Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju

) odlucyje o visini ¢lanarine,

m) odlucuje 1 o drugim pitanjima za ¢lanove Sindikata za koja statutom nije utvrdena
nadleznost drugih tijela Sindikata.

Clanak 39.
Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Prema potrebi saziva se i tematska SkupStina.
Skupstina radi prema Poslovniku o radu Skupstine.

Clanak 40.
Skupétina Sindikata moZe bati:
a) izborna
b) izvjestajna
¢) tematska
d) izvanredna
Clanak 41.

Skupstinu Sindikata saziva Sredisnji odbor Sindikata kao najvise izvrino tijelo Sindikata.
Na prijedlog Sredi$njeg odbora Sindikata, Skupstina Sindikata donosi Poslovnik o radu
Skupitine Sindikata.

Clanak 42.
[zborna skupstina Sindikata saziva se redovno svake etiri godine.
Skupstina radi 1 donosi odluke na svojoj sjednici.
Odluke su pravovaljane ako je SkupStim prisustvovalo viSe od polovine svih ¢lanova
Skupstine.

Clanak 43.
Clanovi Skupstine su povjerenici podruznica koje broje najmanje 20 ¢lanova i registrirani
su u Ministarstvu nadleznom za poslove iz rada, Ministarstvu financija i Drzavnom Zavodu za
statistiku, a koje uredno placaju ¢lanarinu te Predsjednik Sindikata.
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Ukupan broj ¢lanova Skupstine utvrduje se prema podacima o registraciji podruznica
evidentiranih u Hrvatskom Zavodu za Statistiku i temeljem evidencije o broju ¢lanova
Sindikata.

Clanak 44.
Odluke su pravovaljane ako je za prijedlog odluke glasala ve€ina prisutnih ¢lanova.
Iznimno od prethodne odredbe ovog ¢lanka, posebnom vecinom SkupStina donosi:
a) odluku o prestanku djelovanja Sindikata koja je valjana ako je za nju glasalo najmanje
2/3 od ukupnog broja ¢lanova Skupstine;
b) Statut Sindikata ako je za njega glasalo 2/3 od ukupnog broja prisutnih ¢lanova
Skupstine;
¢) Odluku o visini ¢lanarine koja je valjana ako je za nju glasalo najmanje 2/3 od ukupnog
broja prisutnih ¢lanova Skupstine;
d) odluku o opozivu (razrjeSenju) predsjednika Sindikata koja je valjana ako je za nju
glasalo najmanje 2/3 od ukupnog broja prisutnih ¢lanova Skupstine.
Clanovi Skupstine u pravilu glasaju javno podizanjem ruke, a tajno u slu¢ajevima
propisanim ovim Statutom.

Clanak 45.
Skupstinom rukovodi 1 pazi na njezinu regularnost Radno predsjednidtvo koje se sastoji od
3 ¢lana.
Radno predsjedniStvo sastoji se od Glavnog tajnika i1 2 ¢lana SkupStine koje imenuje
Predsjednik Sindikata uz prethodni dogovor sa Sredidnjim odborom Sindikata.
[znimno, ako Radno predsjednistvo nije imenovano na na¢in propisan u prethodnom stavku
ovog Clanka, biraju ga ¢lanovi Skupstine na po¢etku Skupitine.

Clanak 46.

Na skupétini se bira Verifikacijska komisija od 3 ¢lana koja provjerava punovaznost lanova
koji ¢e pristupiti Skupstini i koja sastavlja izvje§¢e o broju prisutnih &lanova te verificira
pravovaljanost glasovanja.

Na Izbornoj skupstini se bira Izborna komisija od 3 ¢lana koja provodi izbore i daje izvjeSce
o rezultatima glasovanja.

Clanak 47.

Skupstina Sindikata u pravilu se odrzava u prostorijama 1 na lokaciji koju odredi sredi$njica
Sindikata u dogovoru sa Sredidnjim odborom Sindikata, a u iznimnim slu¢ajevima moze se
odrzati i mreZzno putem telekomunikacijskih uredaja.

Izborna skupS$tina Sindikata ne moZe se odrZati mreZno putem telekomunikacijskih uredaja.

Clanak 48.
Kada se Skup$tina Sindikata odrzava mrezno putem telekomunikacijskih uredaja, glasovanje
¢lanova Skupitine se provodi:
a) na temelju pisanih suglasnosti ili,
b) osobnim izjaSnjavanjem uz obvezan video zapisa glasovanja ili
c) putem certificiranih digitalnih alata za provodenje tajnog glasovanja.
Na Skupétini Sindikata koja se odrZava online putem telekomunikacijskih uredaja ne moze
se donositi odluka o:
a) donodenju 1 izmjeni Statuta Sindikata,
b) izboru irazrjeSenju Predsjednika Sindikata,
c) povjerenju Predsjedniku Sindikata,
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prestanku djelovanja Sindikata,
visini ¢lanarine.

B. SREDISNJI ODBOR SINDIKATA

Clanak 49.

Sredisnji odbor je izvrino i operativno tijelo Sindikata.

Sredi3nji odbor Sindikata ¢ine Zupanijski povjerenici i povjerenik za Grad Zagreb.
Mandat ¢lanova Sredi$njeg odbora je etiri (4) godine.

Opoziv i razrjeSenje ¢lana Sredi$njeg odbora provodi se sukladno ¢lanku 34. ovog Statuta.

Clanak 50.

Sredi3nji odbor radi prema Poslovniku o radu Sredisnjeg odbora.
Sredisnji odbor:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

n)

iskazuje potrebe, planira i provodi politiku Sindikata prema zadacama koje je postavila
Skupitina Sindikata,

koordinira rad zupanijskih povjerenistva,

imenuje vriitelja duznosti (v.d.) Predsjednika Sindikata u slu¢ajevima propisanim ovom
Statutom,

podnosi izvjestaj o svome radu Skupstini Sindikata

predlaze rjesavanje sindikainih problema s podru¢ja Zzupanija,

radi na povecanju ¢lanstva i promidzbi Sindikata,

prediaZe pogodnosti za ¢lanove Sindikata,

organizira sportske igre i1 ostale aktivnosti s ciljem bolje suradnje i povezivanja ¢lanova,
brine o provedbi odluka tijela Sindikata,

donosi Pravilnik o radu i poslovanju blagajne uzajamne pomodi,

donosi druge Pravilnike sukladno ovlastima propisanim ovim Statutom,

predlaze Skupstini Sindikata kandidate za ¢&lanove nadzomog odbora i ¢lanove
statutarne komisije,

na prijedlog predsjednika sindikata odlucuje o organiziranju i provodenju prosvjeda na
nivou cijele Republike Hrvatske.

obavlja druge poslove u skladu s odredbama ovog Statuta i drugim aktima Sindikata.

Clanak 51.

Sredi3nji odbor odlucuje:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

1)
i)
k)
D)

o suradnji, koordinaciji s drugim sindikatima istih ili sli¢nih interesa,

o izja¥njavanju ¢lanova o organiziranju $trajka,

o pocetku i prestanku §trajka

o imenovanju §trajkaskog odbora,

o raspodjeli ¢lanarine i materijalno-financijskom poslovanju Sindikata,

o prodaji, darovanju i otpisu dugotrajne imovine i sitnog inventara Sindikata,

0 imenovanju pocasnth ¢lanova Sindikata na prijedlog predsjednika Sindikata

0 organiziranju istraZivanja o socijalnom, zdravstvenom, obrazovnom i materijalnom
statusu ¢lanova,

o organiziranju obrazovanja povjerenika,

o potrebi zaposlenika u Sindikatu, njthovim pla¢ama 1 na¢inu rada,

o organiziranju informativne djelatnosti Sindikata,

o drugim poslovima koji proizlaze iz Statuta, Programa rada i Odluke Skupstine.
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Clanak 52.
Predsjednik Sindikata je po svojoj funkeiji Predsjednik SrediSnjeg odbora.
Sredi8nji odbor radi na sjednicama.
Sredi$nji odbor se sastaje po potrebi, a naymanje dva puta godidnje.
Sjednice saziva i predsjedava im Predsjednik Sindikata.

Clanak 53.

Sredi$nji odbor moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici prisutna vec¢ina njegovih
¢lanova.

Sredidnji odbor odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno od prethodne odredbe ovog ¢lanka, Sredi$nji odbor donosi odluke vecinom
ukupnog broja ¢lanova kada odlucuje:

a) o pocetku i prestanku Strajka,

b) imenovanju v.d. Predsjednika Sindikata.

Clanak 54.

Sjednice Sredinjeg odbora odrZavaju se:

a) u prostorijama i na lokaciji koju odredi sredi$njica Sindikata,

b) mreZno putem telekomunikacijskih uredaja.

Kada se sjednica Sredi$njeg odbora odrzava mrezno putem telekomunikaciyskih uredaja,
glasovanje ¢lanova se provodi:

a) na temelju pisanih suglasnosti ili,

b) osobnim izjainjavanjem uz obvezan video zapisa glasovanja ili

c) putem certificiranih digitalnih alata za provodenje tajnog glasovanja.

Clanak 55.

Predsjednik Sindikata duZan je sazvati sjednicu Sredidnjeg odbora na zahtjev najmanje '
¢lanova Sredi$njeg odbora.

Ako predsjednik Sindikata ne sazove sjednicu Sredidnjeg odbora na zahtjev najmanje Y4
¢lanova Sredi$njeg odbora, sjednicu ¢e sazvati Glavni tajnik Sindikata.

O radu sjednice vodi se zapisnik te se pidu odluke koje potpisuje Predsjednik Sindikata.

U slu¢aju sprijedenosti Predsjednika Sindikata Glavni tajnik bez mogucnosti glasovanja
predsjedava sjednicom.

Sredis$nji odbor moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutna vecina njegovih
¢lanova.

C. PREDSJEDNIK

Clanak 56.
Predsjednik Sindikata je nositelj ovlastenja u pravnom prometu Sindikata.
Predsjednik Sindikata je za svoj rad odgovoran Skupétini Sindikata.
Predsjednik Sindikata je ujedno predsjednik Sredidnjeg odbora, a bira ga Skupitina na
mandat od cetiri (4) godine.
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Clanak 57.
Predsjednik Sindikata bira se iz redova redovnih ¢lanova Sindikata.
Kandidat za Predsjednika Sindikata treba iznijeti svoj program rada kao dio kandidature.
Kandidat za Predsjednika Sindikata mora kumulativno ispunjavati sljedecée uvjete:
a) zavrsen preddiplomski sveucilidni studij ili stru€ni studij, odnosno zavrien sveuéiligni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij,
b) najmanje 10 godina rada u preddkolskoj ustanovi,
c) mora imati iskustvo rada u tijelima Sindikata ili iskustvo sindikalnog povjerenika,
d) kandidaturu mora podrZati najmanje jedno Zupanijsko-Gradsko povijerenistvo,
e¢) kandidat ne smije biti pravomo¢no osuden za kazneno djelo niti ako se protiv njega vodi
kazneni u istim slu€ajevima propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
za sklapanje radnog odnosa u predskolskoj ustanovi.
Za predsjednika Sindikata ne moze biti birana osoba koja je opozvana, odnosno razrije$ena
s bilo koje duznosti u Sindikatu, sukladno odredbama Statuta.

Clanak 58.

Predsjednika Sindikata u sluéaju odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje ¢lan Srediinjeg
odbora Sindikata kojeg odredi Sredi8nji odbor na prijedlog Predsjednika Sindikata, a najdulje
do godinu dana.

Ukoliko Predsjednik Sindikata nije u moguénosti predloziti vrsitelja duznosti iz prethodnog
stavka ovog ¢lanaka, predlazu ga &lanovi Sredi$njeg odbora Sindikata.

Clanak 59.

Ako je Predsjedniku Sindikata istekao mandat, a Izborna skupstina Sindikata nije odrZana,
SrediSnji odbor na prijedlog ¢lanova SrediSnjeg odbora imenuje vrsitelja duznosti (v.d.)
Predsjednika Sindikata, a najdulje do godinu dana.

Ako iz opravdanih razloga nije odrzana Izborna Skupstina Sindikata iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, a Predsjedniku Sindikata je istekao mandat, Sredi¥nji odbor moze imenovati
dosadadnjeg Predsjednika za vrSitelja duznosti (v.d.} Predsjednika Sindikata, a najdulje do
godinu dana.

Clanak 60.
Predsjednik Sindikata moze, po potrebi, opunomoc¢iti odredenu fizi¢ku ili pravnu osobu za
obavljanje pojedinih radnji za Sindikat.

Clanak 61.

Predsjednika Sindikata se moze razrijeSiti prije isteka mandata na koji je izabran zbog:

a) pocinjenja kaznenog dijela,

b) grubog krienja Statuta i drugih obvezujucih odluka tijela Sindikata,

c) nano3enja znatnije materijalne Stete 1 §tete ugledu Sindikata,

d) djelovanja koji se protive ciljevima i svrsi Sindikata.

Odluku o razrjeSenju Predsjednika Sindikata donosi Skupstina Sindikata na prijedlog
najmanje Y ¢lanova Skupétine.

Clanak 62,
Poslove 1z svoga djelokruga rada Predsjednik Sindikata obavlja profesionalno kao &elnik
Sindikata.
S Predsjednikom se sklapa ugovor o radu uz uvjete koje odreduju Sredi$nji odbor Sindikata.
U sluéaju razrjeSenja (opoziva), Predsjedniku Sindikata koji poslove u Sindikatu obavlja
profesionalno, otkazat ¢e se ugovor o radu.
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Clanak 63.
Predsjednik Sindikata:
a) predstavlja i zastupa Sindikat te zajedno s tijelima Sindikata kreira sindikalnu politiku,
b) sklapa i popisuje kolektivne ugovore,
¢) zajedno sa sindikalnim povjerenikom odluéuje o imenovanju pregovarackog odbora za
sklapanje kolektivnog ugovora koji se odnosi na sindikalnu podruznicu u kojoj djeluje
sindikalni povjerenik.
d) predlaZe imenovanje ¢lanova Sindikata u radne skupine, odbore 1 dr. tijela u koje su
pozvani predstavnici Sindikata,
e) predlaZe Sredi$njem odboru imenovanje Podasnih élanova
f) predlaze poslovnu politiku Sindikata,
g) priprema i saziva sjednice sukladno ovom Statutu i aktima Sindikata,
h) donosi i potpisuje odluke Sindikata sukladno ovom Statutu,
1) osigurava izvr§avanje odluka i zaklju€aka tijela Sindikata,
j) potpisuje ugovore i druge pravne akte te poslovnu dokumentaciju sukladno ovom
Statutu,
k) odgovara za zakonitost rada Sindikata,
) odgovoran je za provodenje utvrdene politika Sindikata te redovito jedan put godisnje
na Izvjestajnoj Skup$tini Sindikata izvje$tava ¢lanove o svojem radu,
m) donosi odluke o raspolaganju financijskim sredstvima u okviru financijskog plana a ¢ija
ukupna vrijednost pravnog posla ne prelazi 15.000,00 eura (petnaesttisu¢aeura),
n)} koordinira i provodi program suradnje s drugim Sindikatima i Sindikalnim savezima,
0) koordinira i provodi program medunarodne suradnje Sindikata,
p) odluéuje o organiziranju i provodenju prosvjeda na nivou Zupanije i Grada Zagreba,
q) obavlja i druge poslove u skladu s odredbama ovog Statuta, drugih akata 1 odluka tijela
Sindikata.

Clanak 64.

Predsjednik Sindikata ima pravo uloZiti suspenzivni veto na pojedinu odluku svih tijela
Sindikata, ako smatra da se takvom odlukom kr3i zakon, pozitivni propisi Republike Hrvatske,
Statut i drugi akti Sindikata, nanosi znatnija materijalna Steta ili Steta ugledu Sindikata te ako
je rije¢ o odluci protivnoj ciljevima 1 svrsi Sindikata.

Iznimno, ako je odluku iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka donijela Skupstina Sindikata,
odluka je konaé¢na.

Nakon uloZenog veta, odluka protiv koje je veto uloZzen nece se izvriavati, a Predsjednik
Sindikata je ovlasten i duZan sazvati sjednicu toga tijela, na kojoj ¢e se ponovno odluéivati o
navedenoj odluci.

Ako isto tijelo ponovno odlu¢i na isti nacin, odluka se ne primjenjuje, a Predsjednik
Sindikata je ovlaSten i duZan sazvati Izvanrednu sjednicu Skup3tine koja moZe potvrditi 1hi
izmijeniti tu odluku.

Ako SkupStina potvrdi odluku, to je razlog za pokretanje postupka glasovanja o razrje$enju
Predsjednika Sindikata.
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D. NADZORNI ODBOR

Clanak 65.

Nadzorni odbor obavlja op¢i nadzor nad materijalno - financijskim poslovanjem Sindikat na
nivou pravne osobe u skladu sa odredbama Statuta Sindikata, odlukama Skup3tine Sindikata i
Sredidnjeg odbora Sindikata i pozitivnim propisima koji ureduju materijalno - financijsko
poslovanje Sindikat na nivou pravne osobe.

Nadzorni odbor vr8i nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Blagajne uzajamne
pomo¢i Sindikata.

Nadzorni odbor je nadzomo tijelo Sindikata u podrucju materijalno - financijskog
poslovanja, koje €ine tri (3) ¢lana.

Clanak 66.

Clanove Nadzomog odbora Sindikata bira Skupitina Sindikata u redovnom izbornom
postupku 1zbora tijela Sindikata iz reda dokazanih, moralno i profesionalno prepoznatljivih
¢lanova Sindikata.

Mandat ¢lanova Nadzomog odbora je Cetiri (4) godine.

Nadzorni odbor moze opozvati i smijeniti samo Skup$tina Sindikata.

Clanak 67.
Na konstituirajucoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata izmedu sebe biraju
Predsjednika Nadzornog odbora Sindikata.
Predsjednik Nadzornog odbora Sindikata saziva i1 rukovodi sjednicama Nadzornog odbora
Sindikata.
Nadzorni odbor Sindikata sastaje se po potrebi, najmanje jednom godis$nje, a obvezatno u
financijsko-izvjestajnom razdoblju.

Clanak 68.

Nadzorni odbor Sindikata obavlja nadzor i donosi odluku na sjednici Nadzormog odbora
Sindikata.

Odluke 1 izvje§¢a Nadzornog odbora Sindikata pravovaljani su ako se za njih izjasni veéina
(dva ¢lana), od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora Sindikata.

O svojim odlukama i izvje$¢ima Nadzorni odbor izvje§éuje Skupitinu Sindikata 1 Sredisnji
odbor Sindikata u izvjestajno - financijskim razdobljima.

Racunovodstvo Sindikata priprema potrebnu dokumentaciju za rad Nadzornog odbora
Sindikata i ratunovodstveno - administrativnu pripremu.

Clanak 69.
O radu Nadzornog odbora Sindikata vodi se potpuna dokumentacija i Knjiga zapisnika
sjednica odbora.
Skupstina Sindikata donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora.

18



SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOM | OBRAZOVANIU HRVATSKE

E. STATUTARNA KOMISIJA

Clanak 70.
Statutarna komisija ima tri (3) ¢lana 1zabrana na Skup3tini.
Statutarna komisija prati primjenu odredaba ovog Statuta, te priprema prijedlog za njegovu
izmjenu i dopunu.

Statutarna komisija s pravnom sluzbom Sindikata po potrebi daje tumadenje odredaba
Statuta.
Mandat Statutarne komisije traje cetiri (4) godine.

IX. ODLUCIVANJE NA TIJELIMA SINDIKATA

Clanak 71.
Za pravovaljano odludivanje u svim tijelima Sindikata, predvidenim ovim Statutom,
potrebno je prisustvo natpoloviéne vecéine ¢lanova tijela koje odluduje.
Odluke se donose natpolovi¢nom veéinom glasova svih prisutnih, ako Statutom, ili
Poslovnikom o radu tijela nije predvidena druga kvalificirana vecina.
Odluke se donose glasanjem koje je u pravilu javno, osim u slu¢ajevima kad je Statutom ili
Poslovnikom o radu predvideno tajno glasanje.

Clanak 72.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti povjerenika, u tijelima Sindikata zamjenjuje ga
opunomoceni ¢lan Sindikata sa svim pravima i ovlastima povjerenika.

Clanak 73.

Ako se na Skup3tini ne ostvari kvorum zbog nedovoljnog broja ¢lanova tijela koje odlucuje,
odluka o vaZnijim pitanjima za rad Sindikata mozZe se donijeti pisanim putem na inicijativu
Predsjednika Sindikata.

Pisanim putem ne moZe se odluéditi o:

a) dono3enjuiizmjeni Statuta Sindikata,

b) izboru i razrjeSenju Predsjednika Sindikata,
c)} povjerenju Predsjedniku Sindikata,

d) prestanku djelovanja Sindikata,

e) visini ¢lanarine.

Clanak 74.
Izbor povjerenika podruzZnice vrii se tajnim glasovanjem, a naro¢ito ako je predlozeno dva
ili vide kandidata.
Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, izbor sindikalnog povjerenika moZe se izvr$iti
javnim glasovanjem ako je predloZen samo jedan kandidat.
Izbor za sindikalnog povjerenika je pravovaljan ako kandidat dobije natpolovi¢nu veéinu
glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 75.
Izbor Predsjednika Sindikata i ¢lanova tijela Sindikata vr$i se tajnim glasanjem, a izbor je
pravovaljan ako kandidat dobije natpoloviénu vecinu glasova prisutnih ¢lanova.
[zbori se mogu po potrebi poblize uredivati Pravilima o izboru i izbornom postupku koje
donosi Sredisnji odbor u skladu sa Statutom.
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Clanak 76.

Odluka o $trajku donosi se natpoloviénom vecinom svih ¢lanova sindikata izja$njavanjem
vlastoruénim potpisom.

Clanak 77.
Mandat izabranih osoba u Sindikatu je &etiri (4) godine s moguéno$éu neograni¢enog broja
ponavljanja mandata.

Clanak 78.
Sve izabrane osobe mogu biti opozvane odlukom tijela koje ih je biralo sukladno odredbama
ovog Statuta.
Razlozi za opoziv mogu biti:
h) pocinjenja kaznenog dijela,
1) neaktivnost i neprovodenje Programa rada Sindikata
J) grubog krienja Statuta i drugih obvezujuéih odluka tijela Sindikata,
k) nano$enja znatnije materijalne Stete 1 §tete ugledu Sindikata,
1) djelovanja koji se protive ciljevima 1 svrsi Sindikata.
Protiv odluke o opozivu dopustena je Zalba Sredisnjem odboru Sindikata, ¢ija odluka je
konacna, a kad odluku o opozivu donese Sredisnji odbor, o zalbi odlu¢uje Skupstina.
Zalba se podnosi u roku 15 dana od dana primitka odluke.

X. MATERIALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE SINDIKATA

Clanak 79.
Sindikat ostvaruje prihode od:
a) ¢lanarina,
b) prihoda od imovine,
¢) prihoda od poduzetnickih aktivnosti,
d) prihoda priredaba, tiska, izdavacke djelatnosti,
e) dobrovoljnih prihoda, donacija,
f idr.

Clanak 80.
Osnovni izvor sredstava za financiranje aktivnosti Sindikata ¢ine sredstva sindikalne
¢lanarine.
Odluku o visini sindikalne ¢lanarine iz place ili naknade pla¢e donosi Skupstina Sindikata.
Odluku o raspodjeli sindikalne ¢lanarine iz place ili naknade plaée donosi Sredi$nji odbor.

Clanak 81,

Clanarina predstavlja izvor prava svakog ¢lana i predstavlja temelj sindikalnog
organiziranja.

Visina ¢lanarine odreduje se u iznosu od 1% place ili naknade place ¢lana Sindikata
umanjene za propisane doprinose, porez i prirez (neto place ili naknade).

Dio sredstava ¢lanarine, obracunate prema prethodnom stavku ovog ¢lanka, u iznosu od 50%
doznacuje se na transakcijski racun Sindikalne podruZnice, a preostalih 50% sredstava ¢lanarine
se doznaduje na osnovni transakcijski ratun Sindikata.

Materijalno-financijsko poslovanje provodi se u skladu s Pravilnikom o materijalno-
financijskom poslovanju Sindikata kojeg donosi Sredinji odbor Sindikata.
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XI. ZAPOSLENICI SINDIKATA

Clanak 81.
Struénu sluzbu Sindikata €ine TajniStvo, podruéni uredi 1 Glavni tajnik Sindikata.
Tajnistvo i podruéni uredi obavljaju administrativno-tehniCke, pravne 1 druge stru¢ne
poslove za &lanove i1 tijela Sindikata.
Rad stru¢ne sluzbe organizira i vodi Predsjednik Sindikata.

Clanak 82.

Na prijedlog Predsjednika Sindikata Sredisnji odbor donosi odluku o osnivanju podrucnih
ureda.

Organizacija rada Struéne sluZzbe mozZe se urediti Pravilnikom.

Prava i obveze radnika zaposlenih u Struénoj sluzbi ureduju se ugovorima o radu, Zakonom
o radu i drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske te odredbama ovog Statuta i drugim
op¢im aktima Sindikata.

Odluku o zapo$ljavanju u Stru¢nu sluzbu Sindikata donosi Sredi$nji odbor Sindikata
temeljem prijedloga Predsjednika Sindikata.

Zaposljavanje se vr$i sukladno potrebama i financijskim moguénostima Sindikata.

Clanak 83.
Sindikat ima Glavnog tajnika.
Za Glavnog tajnika moZe biti izabrana osoba s visokom struénom spremom pravne struke 1
s najmanje pet (5) godina iskustva u struci.
Glavni tajnik zapos$ljava se temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 84.
Glavni tajnik:

a) provodi odluke, zakljucke 1 druge akte Skupstine, Sredidnjeg odbora, Predsjednika
Sindikata i ostalih tijela Sindikata,

b) koordinira rad podruénih ureda,

¢) tehni¢ki priprema sjednice Skupétine, Sredidnjeg odbora, Nadzornog odbora i drugih
tijela Sindikata te sudjeluje na njima bez prava odluéivanja,

d) izraduje pravne akte Sindikata,

e) sudjeluje na kolektivnim pregovorima za sklapanje kolektivnih ugovora i sastancima
za tumacenje kolektivnih ugovora,

f) sudjeluje u radu radnih skupinama, odborima i dr. prema odluci Predsjednika
Sindikata

g) vodi brigu o informiranju ¢lanstva i tijela Sindikata,

h) pomaZe Predsjedniku Sindikata u rukovodenju Tajnidtvom Sindikata,

i) pomaZe Predsjedniku Sindikata u provodenju medunarodne suradnje 1 suradnje s
drugim sindikatima 1 udrugama,

j} predlaze i izraduje akte kojima se ureduje unutarnja organizacija poslova, ustroj
Tajnistva, radni odnosi i odgovomost radnika Sindikata,

k) vodi i ¢uva dokumentaciju tijela Sindikata,

) natemelju prijedloga Zupanijskih povjereni$tva razraduje Plan sindikalne izobrazbe i
edukacije za povjerenike podruznica, predlaze Predsjedniku Sindikata program tih
aktivnosti,

m) pomaze u radu sindikalnim povjerenicima koji imaju problema u sindikalnom
organiziranju i funkcioniranju,

n) obavlja druge poslove utvrdene aktima i odluka tijela Sindikata
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Xil. UVJETIIPOSTUPAK ORGANIZRANJA INDUSTRIJSKIH AKCIJA

Clanak 85.
Strajk je u pravilu posljednje sredstvo u borbi za interese &lanova i pokreée se kada su
druge moguénosti iscrpljene.

Sindikat moZe provesti:

a) Opéi Strajk

b) Strajk dijela &lanstva na svim razinama i u svim oblicima organiziranosti — $trajk
podruZnice, Strajk vise podruznica koje djeluju u istom gradu ili opcini, regionalni
Strajk.

Clanak 86.

Odluka o $trajku donosi se izjadnjavanjem svih ¢lanova sindikata koji djeluju u ustanovama
gdje se Strajk namjerava provesti.

Strajku se pristupa ako se za isti vlastoruénim potpisom izjasnila natpoloviéna veéina svih
¢lanova podruznice.

Odluka o pokretanju 3trajka moZe se donijeti nakon neuspjele primjene svih drugih metoda
mirnog rje$avanja kolektivnog spora, odnosno neuspjelog postupka mirenja.

Za odluku o provodenju Opceg §trajka mozZe se provesti referendum, koji ¢e se smatrati
prihvacenim ako se za §trajk izjasni vise od 50% ukupnog broja ¢lanova na koje se referendum
odnosi.

Clanak 87.
Odluka o “industrijskoj akciji” moze se donijeti:
- prilikom pregovora o sklapanju kolektivnog ugovora
- zbog neispunjavanja odredaba kolektivnog ugovora
- prilikom izmjene i obnove kolektivnog ugovora,
- zbog krSenja demokratskih, sindikalnih i ljudskih prava ¢lanova Sindikata
- zbog narusavanja sindikalnih sloboda,
- zbog neprihvacanja inicijative, prijedloga i mi§ljenja Sindikata u svezi zastite i promicanja
gospodarskih 1 socijalnih interesa ¢lanova.

Clanak 88.
Odluka o pokretanju “industrijskih akcija” i organiziranja opceg $trajka donosi se sukladno
vaze¢im propisima ili kolektivnom ugovoru.

Clanak 89.
Za potrebe materijalne podrike $trajku moZe se osnovati strajkaski fond.
Nacin formiranja trajkaSkog fonda i koritenje sredstava odreduje Sredi$nji odbor posebnim
aktom.

XIII. PRIOPCAVANIJE I PUBLIKACLJE
Clanak 90.

Sindikat mozZe organizirati prikladne oblike informiranja ¢lanova, ukljuéujuéi novine,
biltene, brosure i druge oblike informiranja.
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XIV. PRESTANAK DJELOVANJA SINDIKATA

Clanak 91.
Sindikat prestaje djelovati odlukom Skup3tine Sindikata.
Sindikat prestaje djelovati temeljem odluke o raspustanju (prestanku djelovanja) Sindikata,
ako se za to izjasni 2/3 svih ¢lanova sindikata na Skupstini.
Takoder, Sindikata prestaje djelovati ako:
a) od odrzavanja sjednice Skupstine Sindikata proteklo je dvostruko duZe vrijeme od
vremena za koje je statutom odredeno da se takva sjednica mora odrzati,
b) se broj ¢lanova Sindikata smanji ispod broja odredenog Zakonom o radu za njegovo
utemeljenje,
c) ako sud zabrani djelovanje Sindikata sukladno Zakonu o radu.

Odlukom Skupstine kojom se utvrduje prestanak djelovanja Sindikata odlu¢uje se i 0 imovini s
tim da se ista ne moze podijeliti ¢lanovima Sindikata

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Statutarna komisija.
Sve pravilnike i poslovnike Sindikata, tijela Sindikata su obvezna uskladiti s ovim Statutom
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 93.
Na dan stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Sindikata od 10. studenog 2023.
godine.

Clanak 94,
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Zadru, 09. svibnja 2025. godine ISKRA VOSTREL PRPIC
Predsjednica Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
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