ISKRA VOSTREL PRPIC
PREDSIEDNICA SINDIKATA RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU 1 OBRAZOVANIU HRVATSKE

GODISNJI PROGRAM RADA SRPOOH-a
ZA 2026. GODINU

SINDIKATA RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANIU HRVATSKE
zasniva se na Programskim osnovama donesenim na
Osnivackoj skupstini Sindikata.

Temeljni preduvjeti za rad Sindikata su demokratski odnosi, medusobno
postivanje i uvazavanje bez obzira na spol, nacionalnu pripadnost,
vjeroispovijest ili rasu.

OSNOVNI CILJEVI U 2026. GODINI
- p

1. POSTIVANIE CL.51. ST.1.

ZAKONA O PREDSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU U SVIM VRTICIMA I
POSTIVANJE DRZAVNOG PEDAGOSKOG 1
STANDARDA

. _4

2. DALINJE JACANJE CLANSTVA SINDIKATA
- NAGLASAK NA MLADE I RAZLIKU CLAN
/NE CLAN

3. PROVEDBA PROJEKTA - "Promicanje
socijalnog dijaloga i osnazivanje sindikata za nove
izazove” - ORGANIZACIJA EDUKACIJA I
SUSRETA ZA SINDIKALNE POVJERENIKE 1
CLANOVE

\._




Ciljevi su usmijereni na:

¢ dosljedno provodenje svih zakonskih akata koji propisuju i ureduju sustav
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

¢ podizanje utjecaja Sindikata i sindikalne snage daljnjim povecanjem
¢lanstva i kvalitete djelovanja,

¢ povezivanje Clanova intenzivnijim susretima uzivo, putem dostupnih
digitalnih aplikacija i drustvenih mreza,

e seminari, edukacije i izmjene informacija te rjeSavanja konkretnih
problema,

* suvremenija digitalizacija i uvodenje novih tehnologija.

1. POSTIVANJE CL.51. ST.1. ZAKONA O
PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJIU U SVIM
VRTICIMA I POSTIVANJE DRZAVNOG PEDAGOSKOG
STANDARDA

Cilj je postizanje zakonske plac¢e prema ¢lanku 51. Stavku 1. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju za sve zaposiene u predskolskim
ustanovama na teritoriju cijele Republike Hrvatske.

Od studenog 2023. godine drzava se prvi puta direktno ukljucila u financiranje
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja prema é&lanku 50.a Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju hrvatske te je viada donijela Odluku o
dodjeli sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrtica za pedagosku
godinu 2023./2024. te dodijelila iz drzavnog proracuna jedinicama lokalne
(podrucne) samouprave namjenska sredstva za fiskalnu odrzivost vrti¢a prema
kriteriju indeksa razvijenosti.

Isplate su se nastavile i u 2025. godini i djelomicno donijele stabilnost 3to se tite
placa no i dalje je potrebno raditi na boljem modelu raspodijele drzavnog novca
kojem je temeljni kriterij dijete a ne indeks razvijenosti,

Do sada smo postigli dobre rezultate u preko 90% nasih podruznica no posao nije
zavrsen.

Sindikat ukazuje poslodavcima na obvezu postivanja drZzavnog pedagoskog
standarda i drugih propisa koji ureduju sustav ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Sindikat ukazuje osnivadima vrti¢a i ravnateljima na obvezu postivanja zakona te
na propuste u radu vrtica, a prema potrebi u nedostatku komunikacije s
osnivatem i poslodavcem utvrdene nepravilnosti prijavljuje nadleZnom uredu
~prosvjetne® inspekcije.




CILJEVI:

¢ Daljnje iniciranje radnih sastanaka s osnivadima vrti¢a u kojima sindikat
ima podruznicu, a koji nisu u potpunosti uskladili plaéu radnika vrti¢a s
visinom pla¢e propisanom zakonom;

e Jasno utvrdivanje koeficijenta za radno mjesto odgojitelj i zdravstveni
voditelj s viSom stru¢nom spremom;

« UGOVARANIE KOEFICIJENATA ZA radna mjesta koja od 13.12.2024. imaju
propisanu novu visinu obrazovanija;

« Ukazivanje tijelima javne vlasti kako sredstva za fiskalnu uéinkovitost vrtica
nisu dostatna u svim jedinicama lokalne (podru¢ne) samouprave za
postivanje Clanka 51. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju;

e Suradnja sa svima koji mogu doprinijeti da Drzava promjeni model
sufinanciranja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te da osnova za
sufinanciranje bude DIJETE i JEDINSTVENA EKONOMSKA CIJENA VRTICA;

« Potpuna primjena i postivanje DrZzavnog pedago$kog standarda i svih
propisa koji ureduju djelatnost predskolskog odgojan i obrazovanja u svim
vrti¢éima;

e Postivanje radnih uvjeta i zastita zdravlja radnika vrtic¢a;

e Redovito i zZurno reagirati putem svih raspoloZivih medija u vidu
informiranja Clanstva i svih zainteresiranih, ali i pravovremenih reakcija na
sve $to se odnosi na bilo koji status &anova {(pravni, ekonomski ili
zdravstveni). )

¢ OSTVARIVANJE ZAKONSKE PLACE RADNIKA SUDSKIM PUTEM - velika
promjena u pravnom smislu - od 1.1.2025. godine i koeficijenti i osnovica
su pravno gledano propis Sto daje mogucnost utuZivanja zakonske place.

2. DALINJE JACANJE CLANSTVA SINDIKATA S
NAGLASKOM NA MLADE I POSTIZANJE RAZLIKE
CLAN - NE CLAN

Cilj je daljnje povecanje ¢lanstva i rast broja novih podruznica, kao i jade
povezivanje Clanova unutar samog sindikata koje je u realizaciji provedbom EU
projekta.

Rad SRPOOH-a tijekom cijele 2025. godine pokazuje i dalje odli¢ne rezultate -
vidljiv je pozitivan trend rasta broja ¢lanova, otvaranje novih podruZnica i rast
utjecaja SRPOOH-a.

Broj podruZnica raste, ali nas veseli §to i postojede podruznice jacaju brojem
novih ¢lanova.

Nastavljamo s redovnim obilaskom podruznica i ostvarivanjem direktnog
kontakta s Clanstvom s ciljem upoznavanja specifiénosti svake podruznice.
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Naroditu paznju nastojimo posvetiti novim podruZnicama | pokrenuti I
komunikaciju s osnivadima kako bi Sto prije ostvarili primarne ciljeve i pokrenuli |
kolektivno pregovaranje za sklapanje kolektivnog ugovora gdje god se pokaze
dobra volja. |
|

Sredidnji ured ¢e i dalje biti usmjeren na kvalitetniji kontakt sa svim sindikalnim
povjerenicima kako bi se ubrzalo rjeSavanje svih problemskih situacija putem
zajednickih anketa i individualnim pristupom.

Kako bi se nastavila i povecala kvaliteta rada sredisnjeg ureda, Sindikat je u
2025. zaposlio dodatnog suradnika, a u planu je i otvaranje regionalnog ureda za
Dalmaciju.

naknadu za rad sindikalnom povjereniku u funkciji radni¢kog vije¢a prema zakonu
o radu.

Uredivat ¢emo odnose s drugim sindikatima koji djeluju u istom vrtié¢u kako bi se

Nastavit ¢emo rjeSavati ujednalenost postupanja poslodavaca u odnosu na :
znao status sindikalnog povjerenika SRPOOH-a. |

CILIEVI:

4

e Daljnje iniciranje radnih sastanaka s osnivacima vrtiéa u kojima sindikat
ima ¢lanstvo kako bi se utinio napredak za cjelokupni status radnika kojeg
sindikat zastupa;

e JaCanje svake pojedine strukture radnika - prava i obveze prema radnoj
poziciji;

» U dogovoru s ravnateljima prisustvovati na skupovima radnika kako bi se
rad i zadace sindikata predstavile i ne ¢lanovima - bududim potencijalnim
¢lanovima;

+ Promovirati Blagajnu uzajamne pomodéi i druge pogodnosti ¢lanstva u
sindikatu;

e Ugovarati nove pogodnosti za ¢lanove i time postizati razliku &ana i ne
¢lana na mikro razini;

e Uzrad s drugim sindikatima i kroz nasu sindikalnu sredis$njicu Maticu postiéi
posebna prava za Clanove;

o Digitalizacija rada sindikata i upotreba novih tehnologija - nova web
stranica, baza znanja, evidencija Clanstva, chatbot;

» Vedce povezivanje ¢lanova unutar sindikata radi brzeg protoka informacija,
druzenja i jacanja povezanosti.
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AKTIVNOSTI
ANGAZIRANJE CLANOVA |
TN o O i VANJSKIH SURADNIKA KOJI [T EDUKACLIA SINDIKALNIH
INFORMACIJA | VECI DOSEG POZITIVNO UTJECU NA A e e
OSTVARENJE ZAJEDNICKIH SINDIKALNE AKTIVNGOSTI
ZAINTERESIRAMIE CILIEVA U SINDIKALNOM SEKCIJA MLADIH
ORI CL L KONTEKSTU ALl | UKUPNOM
p— / PROMICANJU DJELATNOSTI -

" LJ y b I_ I —

DEMOKRATSKI STIL SURADNUJA § FAKULTETIMA

VODENJA — DONOSEN KOJI OBRAZUJU BUDUCE
ODLUKA NA OSSéVUJE JACANJE VEZE IZMEDU RADNIKE DJECJIH VRTICA §
RELEVANTNIH INFORMACIJA CLANOVA TE MODERAN CILJEM UPOINAVANJA
UVIJEK UZIMAJUCI PRISTUP I NACIN RADA | RADA | OBVEZA 13TO IH
SPECIFICNOST PODRUINICE SINDIKATA OCEKUJE KAD POCNU
I NJENIH CLANOVA | U L RADITI )

. .[DOGOVORU S CLANOVIMA | y '
|| N | |

PORAST UTJECAJA

PORAST UTJECAJA SRPOOH-
A U OKVIRU SINDIKALNOG :‘ AT o | OTVARANJE VRATA
RADA U PREDSKOLSKIM s A SURADNUE SA SVIMA KOl
USTANOVAMA U UZEM _ ) CE DOPRINIJETI NASIM
SMISLU | SREDISNI URED | CILIEVIMA
SINDIKALNI POVJERENIK R |
: ZBIVANJIMA 4 'k y

3. PROVEDBA PROJEKTA . Promicanje socijalnoq dijaloga i

osnaZivanje sindikata za nove izazove" - ORGANIZACIJA
EDUKACIJA I SUSRETA ZA SINDIKALNE POVJIERENIKE

I CLANOVE

SRPOOH tijekom 2026. godine ima u planu odrzavanje svih akcija sukladno
projektu koji je u provedbi do proljeca 2027. godine.

Partner u projektu je Sindikat djelatnika u kulturi Hrvatske s kojim SRPOOH dugi
niz godina dobro suraduje.

Clanstvo SRPOOH-a u Matici sindikata donosi odredene dobrobiti i pogodnosti te
se planira u narednom periodu s drugim obrazovnim sindikatima odrZavanje
edukacije po cijeloj Hrvatskoj za nase &lanove, sredstvima iz ESF+ koji je dobila
Matica hrvatskih sindikata.
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To je prilika da se znafajno poveca edukacija povjerenika i ¢lanova sindikata u
manjim i vedim grupama te povezivanja s drugim sindikatima unutar Matice
sindikata.

Povezivanje i razmjena informacija radnika iz razli¢itih krajeva dodatno c¢e ojacati
snagu sindikata i potaknuti na udruzivanje.
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Nastavit ¢e se s unutarnjim vrednovanjem d¢lanova koji pridonose afirmaciji, |
ugledu i podizanju broja ¢lanstva i koji potiCu druge predskolske ustanove na |
ukljudivanje u SRPOCH. ,
|
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Porast clanstva paralelno povecava i opseg poslova koji zahtjeva jaéanje mreze
postojecih tijela.

OSTALI VAZNI CILIEVI SRPOOH-a

1.DALINJE INZISTIRANJE NA SKLAPANJU
KOLEKTIVNIH UGOVORA U SVIM GRADOVIM1I |
OPCINAMA U KOJIMA DJELUJE SRPOOH | 6

2. DIGATALIZACIJA SRPOOH-a

3. PRIZNAVANIE RADA V PREOPTERECENJU ZA
1 SVE RADNIKE I VECA ZASTITA ZDRAVLJA
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1. SKLAPANJE KOLEKTIVNIH UGOVORA

SRPOOH na svakom sastanku s osniva¢ima preds$kolskih ustanova u kojima ima
osnovanu podruZnicu nudi moguénost sklapanja Kolektivnog ugovora.

Trenutno SRPOOH im sklopljeno oko 60 kolektivnih ugovora, a taj broj se redovito
povecava.

Osnivali predskolskih ustanova sve viSe uvidaju prednosti kolektivnog
pregovaranja i sklapanja kolektivnog ugovora te postoji uputa Europske komisije
zemljama Clanicama da u svojim drZavama poti¢u socijalni dijalog i sklapanje
kolektivnih ugovora.

Clanak 51. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske
obvezuje osnivace predskolskih ustanova na kolektivno pregovaranje sa
sindikatom, no ne propisuje i obvezu sklapanja.

U 2026. godini planira se nastavak trenda sklapanja sve vedeg broja novih
kolektivnih ugovora i produzenja trajanja postojedih.

2. DIGITALIZACIJA SRPOOH-a

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

: U sklopu projekta finaciranog od Europskog socija!n_og fonda plus sinc}ikatu su
osigurana financijska sredstva za digitalizaciju. Digitalizacija obuhvada izradu

f nove web adrese, mobilne aplikacije SRPOOH, chatbot, program Blagajne

| ui?;ﬁ?vn:clzﬂ?vfga Ipcri?gram za evidenciju d¢lanstva, baza znanja dostupna
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Digitalizacija ce olak3ati rad srediSnjem uredu i omoguéiti nove usluge i pomo¢
¢lanovima.

3.PRIZNAVANJE RADA U PREOPTERECENIJU ZA SVE
RADNIKE I VECA ZASTITA ZDRAVLIA RADNIKA

Postizanjem zakonske visine pla¢e u velikom broju podruZnica otvorila se
moguénost pregovaranja s osnivatima oko drugih prava i zadtite radnika.
SRPOOH je prepoznao potrebu ugovaranja naknade radnicima za rad u
preopteredenju koji se redovito dogada u vrti¢ima.

Naknadu za rad u preoptereé¢enju Sindikat ugovara za sve strukture radnika i
ukazuje poslodavcu na njega te inzistira da se on smanji u najkraéem mogucéem
vremenskom roku jer utjece na zdravlje radnika.
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OSTALE AKTIVNOSTI SINDIKATA

> INFORMIRANJE CLANOVA

|

|

|

|

| Protok informacija i osobna komunikacija je veoma vazan segment u radu

| Sindikata i pokretacC svih aktivnosti.

| Povjerenici prenose obavijesti iz Sredisnjice i prate zbivanja u svojim podruznica.
U suradnji sa Sredisnjicom rjeSavaju probleme &lanova.

| PoZeljno je otvoriti komunikaciju unutar podruZnica mobilnim aplikacijama ili

| putem maila.

1 Takav oblik umreZavanja ¢lanova sluzi iskljuivo za prijenos informacija bez
mogucnosti komentiranja unutar grupe kako se ne bi gubila glavna uloga - protok

| informacija istovremeno svima.
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Oglasna ploca u vrti¢ima - dalje je potrebno zadrzati ili gdje nije uspostavljeno,
formirati mjesto za postavljanje obavijesti sindikata putem oglasnih plo&a. Na
oglasnoj plodi u svakom trenu moraju biti obavijesti sindikata, a po potrebi i
dokumenti koji ureduju radniCka prava u vrti¢u. Svakom radniku u svakom
trenutku moraju biti dostupni dokumenti koji ureduju njegov radnopravni odnos
(Pravilnik o radu, Kolektivni ugovor, Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i
dr.).

Odrzavanje sindikalnih sastanaka u podruZnicama - sastanci mogu biti
sazvani iz raznih potreba sukladno aktima sindikata; odrZavanje izborne
skupstine, donoSenja odiuke o isplatama é&lanovima, razgovori o aktualnim
problemima i sindikalnim akcijama. Svakako je nuzno minimalno dva puta
godidnje okupiti ¢lanstvo, medusobno se Cuti i vidjeti, razgovarati o problemima
i njihovom rjeSavanju i dogovoriti strategije za dalje. Prema potrebi netko ée iz
Sredisnjice prisustvovati na Va$ poziv sastanku sindikalne podruZnice. Sindikalni
povjerenici moraju voditi brigu da je u podruznici uvijek izabran Nadzorni odbor
te imenovati svojeg zamjenika u sluCajevima duZe odsutnosti.

Sindikalni povjerenici duzni su svaku informaciju objektivno prezentirati,
proslijediti ¢lanovima informacije u izvornom obliku.

> ZASTITA CLANOVA SINDIKATA

1. PRAVNA ZASTITA na temelju svih Zakona radno-socijalnog zakonodavstva,
Kolektivnog ugovora, te Zakona o predskoiskom odgoju i obrazovanju

- zastita kolektivnih prava,

- zastita pojedinacnih prava,

- zastita svih prava za kojima ¢lan sindikata ukaZe potrebu, a proizaslih iz
temelja rada.
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2. EKONOMSKA ZASTITA na temelju svih akata o placama i ostalim |
materijalnim pravima zaposlenih

- pravilan obracun plade,

- isplata pla¢e u zakonom ili drugim aktom odredenom roku,
- pravilna isplata ostalih materijalnih prava,

- isplata ostalih materijalnih prava u ugovorenoj visini i roku.

3. ZDRAVSTVENA ZASTITA na temelju akata koji reguliraju ovo podruje

|
|
|
|
|
|
- inzistirati na realizaciji sistematskih pregleda na temelju Zakona o zaédtiti l
na radu i u skladu s Kolektivnhim ugovorom, |
- inzistirati na provodenju zastite na radu kao samozastitu radnika i |
obavezu poslodavca,
- preventivna zastita zdravlja - prema mogucénostima, |
- inzistirati na zakonskoj odredbi da infektivne bolesti budu tretirane kao |
povreda na radu,
- inzistirati na zakonskoj odredbi da posljedice infektivnih bolesti budu |
tretirane kao invalidnost. |
|
|

> PODRZAVANJE I PROMICANJE AKTIVNOSTI CLANOVA
SINDIKATA 9

U redovima radnika u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
rade izuzetno talentirani pojedinci — VaZno ih je podrzati!

INOVATIVNOST - pratiti i obznaniti postignuca u idejama i izradi didakti¢kih
sredstava.

KULTURA - poticati organiziranje raznih sekcija na lokalnoj razini i drzavnoj
razini te omoguditi im nastupe na zajedni¢kim susretima

SPORT - organiziranje sportskih natjecanja u cilju razvoja pozitivnih iskustava u
odnosu na pobjede i poraze, a naglasak bi bio na timskim sportovima i sportskim
igrama. SRPOOH planira u narednom periodu zapoceti sa svim pripremnim
radnjama radi organiziranja sportskih igri u suradnji s drugim sindikatima.

kada Clanovi trebaju podrsku i doprinos dodatnim akcijama koje sindikat kao
organizacija moze kvalitetno provesti, odnosno u pomo¢i &lanu ili ¢lanovima u
okviru svih svojih moguénosti.

.
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SOLIDARNOST - solidarnost svih ¢lanova sindikata odrazit ¢e se u momentima :
|
|
|
|
|
I
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» INSTITUT ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH

Sindikat je u cilju jaanja kvalitete, opsega i broja edukacija u 2019. godini
osnovao "INSTITUT ZA EDUKACIIU - USTANOVA ZA OBRAZOVANIE ODRASLIH".

Institut ima za cilj edukaciju ¢lanova i ne ¢lanova.

Sindikat planira u 2026. godini pokrenuti nove edukacije za ¢lanove i ne &lanove
sindikata kroz Institut te je radi ostvarenja toga cilja zaposlena dodatna osoba u
sindikat.

Planira se aZuriranje web stranice i aktivnije raditi na realizaciji edukacija.

Edukacije se planiraju organizirati za ravnatelje, tajnike i voditelje ra¢unovodstva
te druge strukture zaposlenika.

» EU PROJEKTI I SRPOOH
JACANJIE KAPACITETA SOCIJALNIH PARTNERA - FAZA I.

U veljaci 2025. godine SRPOOH je dobio novi projekt Europske unije Promicanje
socijalnog dijaloga i osnazivanje sindikata za nove izazove financiran iz
Europskog socijalnog fonda+.

Dobivanje ovog projekta omoguéuje SRPOOH-u organiziranje 12 seminara za
sindikalne povjerenike i €lanove sindikata kroz period od dvije godine po cjeloj
Hrvatskoj.

Unutar projekta pokrenuta je digitalizacija i modernizacija rada sindikata
na novim digitalnim platformama.

Matica sindikata je takoder krenula s provedbom dobivenog EU
projekta ,Sindikat 4.0 - digitalnom edukacijom do snaZnijih radnika” te
¢emo i kroz nju imati dodatne koristi za ¢lanove i edukacije.

» MEDIJI I SRPOOH
SRPOOH je vodedi ¢imbenik u medijma i prepoznat kao jedan od onih koje se
zove i pita kada se govori o sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanija
(RPOO), a pogotovo kada se govori o pravima iz rada.

Kao i do sada nema tabu tema te ¢emo odgovoriti na svaki poziv medija, ali i
inicirati da se objavljuju ,,nasi" problemi.

Nova sluzbena web stranica dostupna je svima www.srpooh.hr
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Sluzbena Facebook stranici sindikata https://www.facebook.com/SRPOOH.HR

Kroz web stranicu i facebook dalje ¢e pratiti rad sindikata uz objavu mnogih
sadrzaja (foto, video, objave iz medija).

Na You tube kanalu sindikata nastavit ¢emo objavljivati video uratke s temama
—aktualno iz medija dok su edukativno-savjetodavni kratki filmovi, javljanja uzivo
s mjesta sindikalnih akcija redovni prema zbivanjima tijrkom godine.

Biljezenje sindikalne povijesti SRPOOH-a
Redovito biljeZzimo i objavijujemo rad sindikata, a periodi¢no ¢e se objavljivati
objedinjeni materijali na znanje ¢&lanstvu i svima koji prate rad i postignuca
SRPOOH-a.

> PROMIENA E-MAIL ADRESA

U sklopu digitalizacije dodlo je do promjene e-mail adresa sredi$njeg ureda

sindikata:
¢ sindikat@srpooh.hr - predsjednica i glavni tajnik
» pravnasiuzba@srpooh.hr - pravni poslovi
e ured@srpooh.hr - administrativni poslovi ] ]

potpunosti ne premjesti na nove e-mail adrese. -

» SUDJELOVANJE U DONOSENJU AKATA_ KOJI UREPUIU
RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE U RH

Sindikat i dalje ima dobru komunikaciju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i |
mladih te je ukljuen u sva zbivanja vezana uz izmjene i dopune Zakona o |
predskolskom odgoju i obarazovanju. .

Predstavnici SRPOOH-a po prvi put ispred Matice hrvatski sindikata imenovani su |
u Povjerenstvo za zaposljavanje, obrazovanje i uskladivanje s trzistem rada; ¢lan
predsjednica Iskra Vostrel Prpi¢ te zamjenik &lana, Slaven Vukasinec, glavni I
tajnik Sindikata. Nadamo se da ¢e ovo povjerenstvo 2026. imati vaznu ulogu u I
pracenju trzidta rada i utjecaja zakonskih odredbi na situaciju na terenu. -

|

|

|

|

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

: Dosadasnje e-mail adrese ¢e jos neko vrijeme biti aktivne dok se komunikacija u
|

|

|

|

|

|

|

l

|

|

|

I Tijekom 2026. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih planira
| imenovati Radnu skupinu koja ée raditi na novom DrZzavnom pedagoskom |
| standc_':lrc?_u tfe .éemo na_stoja_ti uk-ljuéi-ti se u njeg.oyo dono_éenje kako bivzadrigli
postojeci minimum uvjeta i broja djece u odgojnim skupinama u predskolskim
| ustanovama.

|

|

3. travan) 1990. - OSNOVAN SINDIKAT RADNIKA U/ PREDSKOLSKOM ODGOIL [ OBRAZOVANJU HRVATSKE I

— - - I i e, e e e O

I S e s e DR e Seees s eeen e e e RURD e e o —




Uklju€eni u radne skupine, predstavnici SRPOOH-a ¢uvaju dignitet struke i cuvaju
prava svih radnika.

> SURADNJA S VANJISKIM CIMBENICIMA U HRVATSKOJ

U 2026. nastavljamo daljnju suradnju sa sindikatima i udrugama koji djeluju na
podrudju RPOO-a.

Nastavlja se dobra suradnja s Hrvatskim sindikatom djelatnika u kulturi koji nam
je partner u EU projektu, kao i dugogodisnja suradnja s Sindikatom hrvatskih
ulitelja s kojim smo partneri u Matici sindikata i s kojim djelimo sudbinu zakonske
visine place.

Suradnja je moguca s udrugama, politickim strankama, sa sindikatima istih ili
sliénih interesa, a sve u cilju prihvacanja &injenice da RANI I PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANJE MORA POSTATI GLAVNA POLITICKA BRIGA I PRIORITET
NA LJESTVICI POLITICKIH PROGRAMA na razini cijele Hrvatske kao ulog u bolju
buduénost drustva sutra na bazi ulaganja danas.

I dalje ¢emo se odazvati na svaki poziv sudjelovanja u donosenju i provedbi
Zakona, podzakonskih akata i Pravilnika.

» SURADNJA SA INSTITUCIJAMA IZVAN REPUBLIKE
HRVATSKE

Nastavak suradnje s ciljem izmjene informacija i promicanja struénog znanja o
programu ranog odgoja i obrazovanja s:

Europskom i svjetskom organizacijom,, EI' i ,,ETUCE"

Europskom komisijom za obrazovanje — EUROPEAN COMMISSION
Svjetskom organizacijom za obrazovanje — UNESCO-m

Sindikatima iz podrucja obrazovanja susjednih zemalja udruZenih u
~REGIONALNO SINDIKALNO VIIECE SINDIKATA OBRAZOVANJA"

U 2025. godini SRPOOH je bio domacin sjednice Regionalnog sindiklanog vijec¢a
sindikata obrazovanja u Zadru na kojem su razmjenjena iskustva i pozitivna
sindikalna praksa izmedu zemalja sudionika.

Suradnja se nastavlja i u 2026. godini.

U Zagrebu, 12. studenog 2025. godine
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